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ANEXO I
Declaracao de Atuacao da Entidade
Entidade Candidata a vaga de representante da sociedade civil no COMAM

Nome da SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARAQAO DE VEICULOS DO
Entidade ESTADO DE MINAS GERAIS - SINDIREPA-MG

Segmento

Endereco AV. CONTORNO, 4456 — E-mail sindirepa@fiemg.com.br

FUNCIONARIOS - BELO
HORIZONTE -MG

Cnpj 25.692.484/0001-08 Data de 30/12/1988
Fundacao

Membros da Diretoria

Presidente: ALEXANDRE MOL PESSOA DE FARIA

Primeiro Vice-Presidente: PEDRO ENRIQUE ZWAAL

Segundo Vice-Presidente: NEILA MICHELLE FORMAGGINI PRADO ALVES
Terceiro Vice-Presidente: CARLOS HENRIQUE DE MORAES

Diretor Administrativo: WALBER MAIA FILHO

Diretor Financeiro: JOSE OTAVIO GUIMARAES LOPES

Diretor Institucional e Meio Ambiente: CRISTIANO MOTA POUBEL
Diretor de Capacitagao Técnica e Treinamento: REINALDO DE OLIVEIRA
Diretor Adjunto: GIORDANO RODRIGUES CORRADI

Diretor Adjunto: GILMAR RODRIGUES BARRETO

Membros do Conselho Fiscal:

DIEGO COUTO MELAZO

GEAN MARCOS GOMES

HERMANO ASSUNCAO GONTIJO

Suplentes do Conselho Fiscal

NIVALDO DO CARMO VIEIRA

LEONARDO SANTOS LEMOS

FARLEY DE PADUA BRAGA GONGCALVES

Primeiro Delegado junto ao Conselho de Representantes da FIEMG: ALEXANDRE MOL
PESSOA DE FARIA



mailto:sindirepa@fiemg.com.br

Segundo Delegado junto ao Conselho de Representantes da FIEMG: PEDRO ENRIQUE

ZWAAL

Primeiro Delegado Suplente: CLAUDIO ARNALDO LAMBERTUCCI

Segundo Delegado Suplente: ALBERICO DIAS GOULART

Descrigao de Atividades Realizadas

2025

O Sindicato da Industria de Reparagao de Veiculos do Estado de Minas
Gerais — SINDIREPA-MG - atua como representante institucional das
categorias ligadas ao setor de reparagdo automotiva no estado,
abrangendo os segmentos de: Mecénica automotiva; Mecanica de
motocicletas; Funilaria e pintura; Retifica de motores; Gas natural veicular
(GNV) e Reparacado de acessorios.O Sindicato tem como miss&o a defesa
dos direitos e dos legitimos interesses dessas categorias, promovendo o
fortalecimento do setor e a participagdo ativa em foruns estratégicos
relacionados ao desenvolvimento sustentavel, a inovagdo e a gestao
urbana. Com foco na sustentabilidade e no desenvolvimento responsavel
da industria automotiva, o Sindicato atua na promocdo de praticas
ambientais adequadas, incentivo a gestdo de residuos, uso racional de
recursos naturais e transi¢ao para modelos produtivos mais limpos.

Em 2025, o SINDIREPA-MG destaca as seguintes frentes de atuacgéo:

a) Participagao no COPAM

Em conformidade com a Deliberacao COPAM n° 1.781, de 30 de maio de
2023, o presidente do SINDIREPA-MG, Alexandre Mol, integra o Plenario
do Conselho Estadual de Politica Ambiental (COPAM) para o mandato
2023-2025. Sua participagdo contribui para a formulagdo e
compatibilizacao de politicas publicas voltadas a conservagao
ambiental e ao desenvolvimento sustentavel em Minas Gerais,
ffortalecendo o didlogo entre o setor produtivo e os 6rgaos ambientais.

b) Imersao Industria 2025 — FIEMG

O Imersao Industria, maior evento do setor produtivo mineiro promovido
pela FIEMG, contou com a participagao ativa do SINDIREPA-MG em sua
edicdo de 2025, nos dias 16 e 17 de outubro, em Belo Horizonte.

Na ocasiao, o presidente Alexandre Mol foi palestrante com o tema:
“Empreender com Clareza: Um Guia Essencial para as Pequenas
Industrias”.

A programagao do evento abordou temas centrais para o futuro do setor,
com destaque para os painéis ambientais, como: Avangos da Gestéo de
Recursos Hidricos em Minas Gerais; Transicao Energética Justa; Economia
Circular. O envolvimento do SINDIREPA-MG refor¢ca seu compromisso com
a inovagao, sustentabilidade e fortalecimento das micro e pequenas
industrias.

c) Atuacao nas Camaras e Conselhos da FIEMG

O SINDIREPA-MG mantém participacao continua e representativa nas
seguintes instancias da Federacdo das Industrias do Estado de Minas
Gerais — FIEMG:




Camara da Industria de Energia, Petréleo e Gas;
Conselho da Micro e Pequena Industria;
Conselho de Relagdes do Trabalho e Gestao Estratégica de Pessoas.

Por meio dessas participagdes, o Sindicato contribui ativamente para a
formulacdo de politicas setoriais, a¢gdes de fortalecimento industrial e
estratégias de desenvolvimento urbano e regional. Seus representantes
atuam de forma estratégica nas discussdes e deliberagbes, buscando
aprimorar a infraestrutura, a competitividade e a sustentabilidade da
industria mineira.

2024

No que tange ao ano de 2024, podemos descrever as principais atividades
do Setor Industrial.

a) Imersao Industria:

O Imersao Industria € um dos principais eventos do setor industrial em Minas
Gerais, promovido pela Federacado das Industrias do Estado de Minas Gerais
(FIEMG). O evento tem como objetivo fomentar conexdes estratégicas, gerar
oportunidades de negdécios e promover a troca de conhecimento entre
empresarios, empreendedores, especialistas, representantes do poder
publico, jornalistas e demais atores relevantes para o desenvolvimento do
setor.

A edicao de 2024 trouxe um formato inovador e abrangente, consolidando-se
como um espago de debate sobre temas fundamentais como
sustentabilidade, meio ambiente, competitividade, governanga corporativa e
gestao industrial.

Até o momento, ja foram realizadas duas edigbes do evento em Belo
Horizonte, reunindo: 55 painéis tematicos; Mais de 130 painelistas; 56 horas
de conteudo especializado;Publico estimado em mais de 4 mil participantes
por dia.

Nesta ultima edicao, o presidente do SINDIREPA-MG, Alexandre Mol, teve
participacao de destaque como palestrante no tema “SIMPLES Nacional:
\Vantagens, Desvantagens, Riscos e Crimes”.

Além disso, participou ativamente de diversos painéis com foco em tematicas
urbanas e ambientais, como:Logistica Reversa; ESG (Ambiental, Social e
Governanga); Energia; Qualidade do Ar; Meio Ambiente; Mercado de
Carbono.

Essa participagcdo evidencia o compromisso do SINDIREPA-MG com a
sustentabilidade, a inovagao e a construgcado de politicas publicas alinhadas
ao desenvolvimento urbano e industrial responsavel.

b) Participagao no COPAM

Em conformidade com a Deliberaggo COPAM n° 1.781, de 30 de maio de
2023, o presidente do SINDIREPA-MG, Alexandre Mol, integra o Plenario do
Conselho Estadual de Politica Ambiental (COPAM) para o mandato 2023—
2025. Sua participacdo contribui para a formulagdo e compatibilizacdo de
politicas publicas voltadas a conservacdo ambiental e ao desenvolvimento
sustentavel em Minas Gerais, fortalecendo o didlogo entre o setor produtivo e




0S Orgaos ambientais.

2023

Para o ano de 2023, podemos descrever as seguintes atividades do Setor
Industrial.

a) Participagao no COPAM

De acordo com a Deliberagado COPAM n° 1.781, de 30 de maio de 2023, o
presidente do SINDIREPA-MG, Alexandre Mol, foi designado como membro
do Plenario do Conselho Estadual de Politica Ambiental (COPAM) para o
mandato 2023-2025.

O COPAM é responsavel por propor, analisar e compatibilizar as politicas
publicas voltadas a conservacgao e preservacao ambiental, bem como ao
desenvolvimento sustentavel no Estado de Minas Gerais, no ambito de sua

competéncia territorial.

Assinatura (Representante Legal da Entidade)

Documento assinado digitalmente

g b ALEXANDRE MOL PESSOA DE FARIA
i




MINAS GERAIS

DIARIO DO EXECUTIVO

QUARTA-FEIRA, 31 DE MAIO DE 2023-11

A Superintendente Regional de Meio Ambiente da Supram Central
Metropolitana torna publico o indeferimento dos processos de
Licenciamento Ambiental abaixo identificados:

*Licen¢a Ambiental Simplificada (LAS/RAS): 1) Luiz Angelo de Brito
Ferreira, unidade de tratamento de minerais - UTM, com tratamento
a seco, Itabirito/MG, Processo n°® 3954/2022, classe 2. Motivo:
descumprimento do art. 15 da DN 217/2017. 2) FFF Holding Minério
e Participagdes Ltda., unidade de tratamento de minerais - UTM, com
tratamento a seco; lavra a céu aberto - minerais metélicos, exceto
minério de ferro, ANM/N® 833.752/2010, Catas Altas da Noruega/MG,
Processo n°® 410/2023, classe 2. Motivo: descumprimento do artigo 15
da DN Copam 217/2017.

(a) Liana Notari Pasqualini — Superintendente Regional de
Meio Ambiente da Supram Central Metropolitana.

301796773 - 1

O Superintendente Regional da Supram Zona da Mata, torna publico
que o requerente abaixo identificado solicitou:

- Licenga Ambiental Simplificada na modalidade LAS RAS: 1) Vagner
Ferreira Costa & Cia Ltda — Loja Dular, Extragao de areia e cascalho
para utilizagdo imediata na construgdo civil Estagao de tratamento de
esgoto sanitario; Interceptores, emissarios, elevatorias e reversio de
esgoto, Santana do Manhuagu/MG, PA n°® 1118/2023, Classe 2.

(a) Dorgival da Silva, Superintendente Regional
da SUPRAM da Zona da Mata.

301796670 - 1

DELIBERAGCAO COPAM N° 1.786, DE 30 DE MAIO DE 2023.
Estabelece a composi¢do e designagdo dos membros da Céamara
Técnica Especializada de Atividades Minerarias do Conselho Estadual
de Politica Ambiental, para o mandato 2023-2025.

A PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE POLITICA
AMBIENTAL, no uso das atribui¢des que lhe conferem o arts. 5° e
6°, e tendo em vista o art. 19 do Decreto n° 46.953, de 25 de fevereiro
de 2016;

DELIBERA:

Art. 1° — A Camara Técnica Especializada de Atividades Minerarias —
CMI — é composta pelos membros titulares e suplentes relacionados
nesta deliberacdo, para exercer mandato de dois anos, referente ao
biénio 2023-2025, de acordo com o disposto na Deliberagao Copam n°
1.746, de 25 de outubro de 2022.

§1° — A presidéncia da CMI sera exercida por servidor do Sistema
Estadual de Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos — Sisema —, indicado
pelo Secretario Executivo do Copam, que ndo tera direito a voto comum
e exercera voto de qualidade.

§ 2° — Ficam designados para a representagdo do Sisema, no exercicio
da Presidéncia da CMI:

1 - Titular: Yuri Rafael de Oliveira Trovao;

II - 1° Suplente: Vitor Reis Salum Tavares;

III — 2° Suplente: A indicar, formalmente, mediante ato proprio do
Presidente, dispensada a publicagio, conforme estabelecido no §2° do
art. 19 do Decreto n°® 46.953, de 23 de fevereiro de 2016.

Art. 2° — Ficam designados para a representar as suas respectivas
entidades, de acordo com o relacionado abaixo:

I—Poder Publico:

a) Secretaria de Estado de Governo — Segov:

1 — Titular: Hélio César Rodrigues de Resende;

2 — 1° Suplente: Ivan Tavares de Melo Filho;

3 —2° Suplente: Vitor Takahashi Rosa;

b) Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econoémico — Sede:

1 — Titular: Maria Eugénia Monteiro de Castro e Silva;

2 — 1° Suplente: Diego Otéavio Portilho Jardim;

3 —2° Suplente: Nathalia Farah Laranjo;

¢) Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — Sedese:

1 — Titular: Joana Moraes Rebelo Horta;

2 — 1° Suplente: Henrique Oliveira Carvalho;

3 —2° Suplente: Mariana de Oliveira Pimentel;

d) Companhia de Desenvolvimento Econdémico de Minas Gerais
— Codemig:

1 — Titular: Paulo Eugénio de Oliveira;

2 — 1° Suplente: Selma Maria de Oliveira Lopes Cabaleiro;

3 —2° Suplente: Andréa Vaz de Melo Franga;

¢) Companhia de Saneamento de Minas Gerais — Copasa:

1 — Titular: Silvana Monica Vaz;

2 — 1° Suplente: Alessandro de Oliveira Palhares;

3 —2° Suplente: Nelson Cunha Guimardes;

) Agéncia Nacional de Mineragdo — ANM:

1 — Titular: Cicero Antonio Miranda Barbosa;

2 — 1° Suplente: Stefano Antonio Lanza;

3 —2° Suplente: Rubens Gilberto da Silva;

II - Sociedade Civil:

a) Centro Industrial ¢ Empresarial de Minas Gerais — Ciemg;

1 — Titular: Fausto Varela Cangado;

2 — 1° Suplente: Thiago Rodrigues Cavalcanti;

3 —2° Suplente: Mariana de Paula e Souza Renan;

b) Sindicato das Industrias Extrativas de Minas Gerais — Sindiextra:

1 — Titular: a indicar;

2 — 1° Suplente: a indicar;

3 —2° Suplente: a indicar;

c) 2 (dois) representantes de organizacdes ndo governamentais
constituidas legalmente no Estado para a protegdo, conservagdo
¢ melhoria do meio ambiente, ha pelo menos um ano, ecleitas em
atendimento ao Edital de Convocagdo Copam n°® 01/2022:

1 — Associagdo Ambiental e Cultural Zeladoria do Planeta:

1.1 — Titular: Fernando Benicio de Oliveira Paula;

1.2 — 1° Suplente: Junio Magela Alexandre;

1.3 — 2° Suplente: Neide Nazaré de Souza;

2 — Instituto Heleno Maia da Biodiversidade — ITHMBio:

2.1 — Titular: Heleno Maia Santos Marques do Nascimento;

2.2 — 1° Suplente: Mariane de Oliveira Braga Santos;

2.3 —2° Suplente: Aline Alvarenga da Silva Maia Marques;

d) 1 (um) representante de entidades reconhecidamente dedicadas
ao ensino, pesquisa ou desenvolvimento tecnologico ou cientifico na
area do meio ambiente e da melhoria da qualidade de vida, eleitas em
atendimento ao Edital de Convocagdo Copam n°® 01/2022:

1 — Servi¢o Social da Industria Departamento Regional de Minas
Gerais — Sesi-MG:

1.1 — Titular: Leticia de Oliveira Lourengo Gallo;

1.2 — 1° Suplente: Mariana Barbosa Saliba Moreira;

1.3 — 2° Suplente: Paula Peixoto de Souza;

¢) 1 (um) representante de entidades civis representativas de categorias
de profissionais liberais ligadas a prote¢do do meio ambiente:

1 — Associagdo dos Engenheiros de Minas do Estado de Minas Gerais
— Assemg:

1.1 — Titular: Jodo Augusto Hilario de Souza;

1.2 — 1° Suplente: Geraldo Majella Guimaraes;

1.3 — 2° Suplente: Antonio Claret Antunes Campos;

Art. 3° — Fica revogada a Deliberagdo Copam n° 1.553, de 6 de abril
de 2020.
Art. 4 ° — Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagio,

produzindo seus efeitos apos a posse dos membros que se refere o art.
20

Art. 5°— A contagem do prazo para o mandato 2023-2025, das unidades
colegiadas do Copam, se inicia com a posse dos membros do Plenario
do Copam.
Belo Horizonte, 30 de maio de 2023.
MARILIA CARVALHO DE MELO
Presidente do Conselho Estadual de Politica Ambiental

301796999 - 1

O Superintendente Regional de Meio Ambiente da Supram Zona da
Mata torna publico que foi apresentado Recurso Administrativo em face
da decisdo de arquivamento da Licen¢a de Operagdo Corretiva — LOC
do empreendimento abaixo identificado, cuja decisdo foi a seguinte:

1) Ecojeans Lavanderia e Tinturaria Ltda ME, Lavanderias industriais
para tingimento e/ou amaciamento e/ou outros acabamentos quimicos e/
ou lavagem a seco que utilizem solventes organicos, Rochedo de Minas/
MG — PA/N° 29781/2011/004/2019. Decisdo: ndo conhecimento.

(a) Dorgival da Silva - Superintendente Regional de
Meio Ambiente da Supram Zona da Mata.

301796713 - 1

O Superintendente Regional de Meio Ambiente do Leste Mineiro torna
publico que os requerentes abaixo identificados solicitaram:
- LAC 1 (LP+LI+LO): 1) Bemisa Holding S.A. — Ampliagdo UTM —
Mina da Baratinha, Unidade de Tratamento de Minerais — UTM, com
tratamento a imido, Anténio Dias/MG, PA/N° 1122/2023, Classe 5.
- LAS RAS: 1) José Crispim de Queiroz, Extragdo de rocha para
produgdo de britas; Unidade de Tratamento de Minerais — UTM, com
tratamento a seco, Sao Jos¢ do Jacuri/MG, PA/N°® 1109/2023, Classe 3.
2) Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — ETE Aimorés, Estagao de
tratamento de esgoto sanitario; Interceptores, emissarios, elevatorias e
reversdo de esgoto, Aimorés/MG, PA/N° 1112/2023, Classe 2.

(a) Fabricio de Souza Ribeiro. Supermtendeme Regional

de Meio Ambiente da SUPRAM Leste Mineiro.

O Superintendente Regional de Meio Ambiente da SUPRAM
Leste Mineiro torna publico que foi requerida a Licenga Ambiental
Simplificada na modalidade LAS/Cadastro abaixo identificada, com
decisdo pelo deferimento e prazo de validade de 10 (dez) anos:
- LAS CADASTRO: 1) E G de Souza Marmoraria - Aparelhamento,
beneficiamento, preparagdo e transformagdo de minerais ndo metalicos,
ndo instalados na area da planta de extragdo. - Sao Jodo do Manteninha/
MG - PA/N®: 1103/2023.

(a) Fabricio de Souza Ribeiro. Superintendente Regional

de Meio Ambiente da SUPRAM Leste Mineiro.

301796728 - 1

O Superintendente Regional de Meio Ambiente da SUPRAM Zona
da Mata, torna publico o cancelamento da Licenga Ambiental abaixo
identificada:

- LAS RAS: 1) Mineragdo Curimbaba Ltda — Mina Monte Alverne,
Lavra a céu aberto - Minerais metalicos, exceto minério de ferro,
Manhuagu e Simonésia/MG, PA n® 16126/2015/001/2018, Classe 2.
Motivo: a pedido do empreendedor. 2) Mineragdo Curimbaba Ltda
— Mina Cérrego Pimental, Lavra a céu aberto - Minerais metalicos,
exceto minério de ferro, Manhuagu/MG, PA n°® 08029/2006/002/2019,
Classe 2. Motivo: a pedido do empreendedor.

(a) Dorgival da Silva. Superintendente da SUPRAM Zona da Mata.

301796793 - 1

O Superintendente Regional de Meio Ambiente da SUPRAM Noroeste
de Minas torna puiblico que foi DEFERIDO o requerimento de
transferéncia e compartilhamento de responsabilidade administrativa
da licenga ambiental abaixo identificado:

1) LAC 1 - REN-LO: Espolio de Jodo Ranulfo Pereira, porcentagem
transferida: 99,74917 % do empreendimento e Ricardo Caldas Pereira,
porcentagem 0,25083 % do empreendimento/Fazenda Paraiso,
Sdo Jerdonimo, Barra, Saco da Barra, Areias e Buriti - Criagdo de
bovinos, bubalinos, equinos, muares, ovinos e caprinos, em regime
extensivo - Jodo Pinheiro/MG, n° da licenga 2560, PA n° 2560/2022
Classe: 4. Vilida até: 20/12/2032, dos responsaveis Espolio de Jodo
Ranulfo Pereira; CPF: 015.26* ***-** ¢ Ricardo Caldas Pereira;
CPF: 091.05% *****__ Para os novos titulares: Ricardo Caldas
Pereira/Fazenda Paraiso, Sdo Jeronimo, Barra, Saco da Barra, Areias
e Buriti/Porcentagem total: 25,1881225 % do empreendimento
CPF: 091.05* ***_**_ Ranulfo Caldas Pereira/Fazenda Paraiso, Sdo
Jer6nimo, Barra, Saco da Barra, Areias e Buriti/Porcentagem recebida:
249372925 % do empreendimento. CPF: 080.63* ***-**_ Darlene
Borges Caldas Pereira/Fazenda Paraiso, Sdo Jer6nimo, Barra, Saco
da Barra, Areias e Buriti/Porcentagem recebida: 49,874585 % do
empreendimento. CPF: 245.75% ##* s

(a) Ricardo Barreto Silva. Superintendente Regional de
Meio Ambiente da SUPRAM Noroeste de Minas.

O Superintendente Regional de Meio Ambiente da SUPRAM Noroeste
de Minas torna publico que foi requerida a Licenga Ambiental
Simplificada na Modalidade LAS/Cadastro abaixo identificada, com
decisdo pelo indeferimento:

1) Geraldo Remigio Conde/Fazenda Rocha ou Bonfim - Lotes 39 ¢
40 - Culturas anuais, semiperenes e perenes, silvicultura e cultivos
agrossilvipastoris, exceto horticultura - Paracatu/MG. Processo:
1115/2023. Motivo: Inconsisténcia Técnica.

(a) Ricardo Barreto Silva. Superintendente Regional de
Meio Ambiente da SUPRAM Noroeste de Minas.

O Superintendente Regional de Meio Ambiente da SUPRAM Noroeste
de Minas torna publico que foi requerida a Licenca Ambiental
Simplificada na Modalidade LAS/RAS abaixo identificada:

1) Artur Mendonca Uchoa/Fazenda Buriti lugar denominado Laginha -
Espolio Artur de Mendonga Uchda Fazenda Buriti - lugar denominado
Laginha - Criagdo de bovinos, bubalinos, equinos, muares, ovinos
e caprinos, em regime extensivo - Jodo Pinheiro/MG. Processo:
1114/2023.

(a) Ricardo Barreto Silva. Superintendente Regional de
Meio Ambiente da SUPRAM Noroeste de Minas.

301796723 - 1

DELIBERAGCAO COPAM N° 1.781, DE 30 DE MAIO DE 2023.
Estabelece a composi¢do e designagido dos membros do Plenario do
Conselho Estadual de Politica Ambiental, para o mandato 2023-2025.
A PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE POLITICA
AMBIENTAL, no uso das atribui¢des que lhe conferem os arts. 5° e 6°
do Decreto n® 46.953, de 23 de fevereiro de 2016 e tendo em vista o art.
17 do Decreto n°® 46.953, de 2016;

DELIBERA:

Art. 1° — O Plenario do Conselho Estadual de Politica Ambiental
— Copam — ¢ o 6rgdo superior de deliberagio do Copam quanto as
diretrizes gerais da politica ambiental do Estado e ¢ composto pelos
membros titulares e suplentes relacionados nesta deliberagio:

I — Poder Publico:

a) Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel — Semad, que exercera a presidéncia:

1 — Titular: Marilia Carvalho de Melo;

2 — 1° Suplente: Leonardo Monteiro Rodrigues;

3 — 2° Suplente: a indicar, formalmente, mediante ato proprio do
Presidente, dispensada a publicagdo, conforme estabelecido no
paragrafo unico do art. 5° do Decreto n® 46.953, de 23 de fevereiro
de 2016;

b) Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
— Seapa:

1 — Titular: Thales Almeida Pereira Fernandes;

2 — 1° Suplente: Pedro D’ Angelo Ribeiro;

3 —2° Suplente: Ariel Chaves Santana Miranda;

¢) Secretaria de Estado de Cultura e Turismo — Secult:

1 — Titular: Leonidas José de Oliveira;

2 — 1° Suplente: Milena Andrade Pedrosa;

3 —2° Suplente: Sérgio de Paula e Silva Jtnior;

d) Secretaria de Estado de Educagdo — SEE:

1 — Titular: Igor de Alvarenga Oliveira Icassatti Rojas;

2 —1° Suplente: Fernando Antonio Franga Sette Pinheiro Junior;

3 —2° Suplente: Emerson Roberto Guimaraes Lima;

e) Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — Seplag:

1 — Titular: Luisa Cardoso Barreto;

2 — 1° Suplente: Solimar Assis;

3 —2° Suplente: Tuliana Macedo Vasconcelos;

f) Secretaria de Estado de Saude — SES:

1 — Titular: Fabio Baccheretti Vitor;

2 — 1° Suplente: Daniela Fernandes César;

3 —2° Suplente: Angela Ferreira Vieira;

g) Secretaria de Estado de Infraestrutura e Mobilidade — Seinfra:

1 — Titular: Pedro Bruno Barros de Souza;

2 — 1° Suplente: Carolina Rocha Vespucio;

3 — 2° Suplente: Henriqueta Vasconcelos Lemos Correia;

h) Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — Sedese:

1 — Titular: Elizabeth Juca e Mello Jacometti;

2 — 1° Suplente: Mariana de Oliveira Pimentel;

3 —2° Suplente: Marilene Fabri Lima;

i) Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico — Sede:

1 — Titular: Fernando Passalio de Avelar;

2 — 1° Suplente: Kathleen Garcia Nascimento;

3 —2° Suplente: Frederico Amaral e Silva;

j) Secretaria de Estado de Governo — Segov:

1 — Titular: Igor Mascarenhas Eto;

2 — 1° Suplente: Hélio César Rodrigues de Resende;

3 —2° Suplente: Ivan Tavares de Melo Filho;

k) Secretaria de Estado de Fazenda — SEF:
1 — Titular: Gustavo de Oliveira Barbosa;
2 - 1° Suplente: Elisa Vieira Marques Brigagdo Dias;
3 —2° Suplente: Reges Moises dos Santos;
1) Coordenadoria Estadual de Defesa Civil — Cedec:
1 — Titular: Cel PM Carlos Frederico Otoni Garcia;
2 — 1° Suplente: Ten-Cel PM Carlos Eduardo Lopes;
3 —2° Suplente: Maj PM Junior Silvano Alves;
m) conselho de ﬁscahza(;ao profissional, a ser indicado pelo Presidente
do Cdopam, em ato proprio publicado no Orgdo Oficial dos Poderes do
Estado:
1 — Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Minas Gerais
— Crea/MG:
1.1 — Titular: Lucio Fernando Borges;
1.2 —1° Suplente: Alex Moura de Souza Aguiar;
1.3 — 2° Suplente: José Tarcisio Caixeta;
n) Policia Militar do Estado de Minas Gerais — PMMG:
1 — Titular: Cel PM Rodrigo Piassi do Nascimento;
2 —1° Suplente: Cap PM Cristiano Ferreira de Oliveira;
3 —2° Suplente: Cap PM Adenilson Brito Ferreira;
0) Ministério Piblico de Minas Gerais — MPMG:
1 — Titular: Jarbas Soares Junior;
2 — 1° Suplente: Carlos Eduardo Ferreira Pinto;
3 —2° Suplente: Lucas Marques Trindade;
p) Comissdo de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentivel da
Assembleia Legislativa de Minas Gerais — ALMG:
1 — Titular: Tito Bruno Miranda Torres Duarte — Dep. Tito Torres;
2 — 1° Suplente: Jodo Augusto de Padua Cardoso;
3 —2° Suplente: Jorge Washigton Cangado Neto;
q) Ministério de Meio Ambiente e Mudanga do Clima — MMA:
1 — Titular: Maria Osmarina Marina da Silva Vaz de Lima;
2 — 1° Suplente: Pedro Paulo Ribeiro Mendes de Assis Fonseca;
3 —2° Suplente: a indicar;
1) Associagdo Mineira de Municipios — AMM:
1 — Titular: Marcos Vinicius da Silva Bizarro;
2 —1° Suplente: Licinio Eustaquio Mol Xavier;
3 —2° Suplente: Rodrigo Lazaro;
II - Sociedade Civil:
a) Associagdo Comercial e Empresarial de Minas — ACMinas:
1 — Titular: José Anchieta da Silva;
2 — 1° Suplente: Cleinis de Faria e Silva;
3 — 2° Suplente: Pedro Alberto Brasil Vieira dos Santos;
b) Federagdo da Agricultura e Pecudria do Estado de Minas Gerais
— Faemg:
1 — Titular: Antonio Pitangui de Salvo;
2 —1° Suplente: Ana Paula Bicalho de Mello;
3 — 2° Suplente: Mariana Pereira Ramos;
¢) Federagdo das Industrias do Estado de Minas Gerais — Fiemg:
1 — Titular: Flavio Roscoe Nogueira;
2 — 1° Suplente: Mario Ferreira Campos Filho;
3 —2° Suplente: Thiago Rodrigues Cavalcanti;
d) Conselho da Micro, Pequena ¢ Média Industria:
1 — Titular: Alexandre Mol Pessoa de Faria;
2 — 1° Suplente: Erika Morreale Diniz;
3 —2° Suplente: Silvia de Freitas Xavier;
e) Federagdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Minas
Gerais — Fetaemg:
1 — Titular: Vilson Luiz da Silva;
2 — 1° Suplente: Neide Mateus Rodrigues;
3 — 2° Suplente: Marilene Faustino Pereira;
f) Instituto Brasileiro de Mineragao — Ibram:
1 — Titular: Raul Belens Jungmann Pinto;
2 — 1° Suplente: Julio Cesar Nery Ferreira;
3 —2° Suplente: Alexandre Valadares Mello;
g) Camara do Mercado Imobiliario de Minas Gerais — CMI/MG:
1 — Titular: Cassia Amorim Ximenes Queiroga;
2 — 1° Suplente: Adriano Nascimento Manetta;
3 —2° Suplente: Helcio Neves da Silva Junior;
h) Associagdo Brasileira de Engenharia Sanitaria e Ambiental — Abes:
l — Titular: Flavia Mourao Parreira do Amaral;
— 1° Suplente: Pegge Sayonara Mendes;
3 2° Suplente: Célia Regina Alves Renn6;
i) 4 (quatro) representantes de or: ¢des ndo gover
constituidas legalmente no Estado para a protegdo, conservagdo
e melhoria do meio ambiente, ha pelo menos um ano, eleitas em
atendimento ao Edital de Convocagdo Copam n°® 01/2022:
1 — Instituto Espinhago — Biodiversidade, Cultura e Desenvolvimento
Socioambiental:
1.1 — Titular: Luiz Claudio Ferreira de Oliveira;
1.2 — 1° Suplente: Coryntho José de Oliveira Filho;
1.3 — 2° Suplente: Sergio Marcio Cappai Nesio;
2 — Associagdo Ambiental e Cultura Zeladoria do Planeta:
2.1 — Titular: Fernando Benicio de Oliveira Paula;
2.2 — 1° Suplente: Junio Magela Alexandre;
2.3 —2° Suplente: Neide Nazar¢ de Souza;
3 — Associagdo Mineira Lixo Zero — Amliz:
3.1 — Titular: Ronaldo Costa Sampaio;
3.2 1° Suplente: Enio Marcus Branddo Fonseca;
3.3 — 2° Suplente: Daniel Batista Viana Correia;
4" Instituto Heleno Maia da Biodiversidade — IHMBio:
4.1 - Titular: Heleno Maia Santos Marques do Nascimento;
4.2 — 1° Suplente: Aline Alvarenga da Silva Maia Marques;
4.3 — 2° Suplente: Jonathas Marques Maia da Silva;
j) 3 (trés) representantes de entidades reconhecidamente dedicadas
a0 ensino, pesquisa ou desenvolvimento tecnologico ou cientifico na
area do meio ambiente e da melhoria da qualidade de vida, eleitas em
atendimento ao Edital de Convocagdo Copam n°® 01/2022:
1 — Servi¢o Nacional de Aprendizagem Rural — Administra¢do Regional
de Minas Gerais- — Senar/MG:
1.1 — Titular: Christiano Nascif;
1.2 — 1° Suplente: Bruno Rocha de Melo;
1.3 — 2° Suplente: Liziana Maria Rodrigues;
2 — Servigo Social da Industria Departamento Regional de Minas Gerais
— Sesi/MG:
2.1 — Titular: Christiano Paulo de Mattos Leal;
2.2 — 1° Suplente: Jodo Tomaz da Silva Junior;
2.3 —2° Suplente: Flavia Marcia Dias Bento;
3 — Instituto Ant6nio Ernesto de Salvo — Inaes:
3.1 — Titular: Harrison Belico Coelho;
3.2 — 1° Suplente: Tamires Mousslech Andrade Penido;
3.3 —2° Suplente: Lilian Diniz Lima;
k) 3 (trés) representantes de entidades civis representativas de categorias
de profissionais liberais ligadas a protecao do meio ambiente, eleitas em
atendimento ao Edital de Convocagdo Copam n® 01/2022:
1 — Sociedade Mineira de Engenheiros — SME:
1.1 — Titular: a indicar;
1.2 — 1° Suplente: a indicar;
1.3 — 2° Suplente: Claudia Villa Diniz;
2— Associagdo dos Produtores de Soja, Milho, Sorgo e Outros Graos
Agricolas do Estado de Minas Gerais — Aprosoja MG:
2.1 — Titular: Fabio de Salles Meirelles Filho;
2.2 —1° Suplente: Wander Lucio Rodrigues Alves:
2.3 —2° Suplente: Ediene Luiz Alves;
3 — Associacao Brasileira de Engenheiros Civis — Abenc:
3.1 — Titular: Maria Emilia Borges e Borges;
3.2 — 1° Suplente: Izabela de Siqueira Reis Regueira;
3.3 — 2° Suplente: Rodrigo Leite Deslandes Pinheiro de Aratijo Moreira;
Art. 2°— Fica revogada a Deliberagdo Copam n° 1.546, de 28 de fevereiro
de 2020.
Art. 3° — Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos apos a posse dos membros a que se refere o art.
1°.

Belo Horizonte, 30 de maio de 2023.
MARILIA CARVALHO DE MELO
Presidente do Conselho Estadual de Politica Ambiental

301796988 - 1

A Superintendente Regional de Meio Ambiente da Supram Norte de
Minas torna puiblico o arquivamento do processo de Licenciamento
Ambiental abaixo identificado:

- (LAC 1) - Licenga de Operagdo Corretiva: 1) Helga Maria Carvalho
Fonseca Jetter/Fazenda Dallas Administragdo Patrimonial S.A., Culturas
anuais, semiperenes e perenes, silvicultura e cultivos agrossilvipastoris,
exceto horticultura, criagdo de bovinos, bubalinos, equinos, muares,
ovinos e caprinos, em regime extensivo, criagdo de bovinos, bubalinos,
equinos, muares, ovinos e caprinos, em regime de confinamento e
postos revendedores, postos ou pontos de abastecimento, instalagdes
de sistemas retalhistas, postos flutuantes de combustiveis e postos
revendedores de combustiveis de avia¢do - Pirapora e Varzea da Palma/
MG. PA/n°® 03702/2013/002/2021. Classe 3. Motivo: Insatisfatoriedade
das informagdes complementares apresentadas.

(a) Monica Veloso de Oliveira. Superintendente Regional
de Meio Ambiente da Supram Norte de Minas.

301796679 - 1

A Diretora Regional de Administragdo ¢ Finangas, designada para
responder pela Superintendéncia Regional de Meio Ambiente da
SUPRAM Triangulo Mineiro, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publico que foi concedida a prorrogacdo da Licenga Ambiental abaixo
identificada: 1) ) Licenga de Operagdo: * S/A Usina Coruripe Agucar
e Alcool - Filial Carneirinho, (DN74/04) Fabricagido ¢ Refinagdo de
Agucar, Carneirinho/MG, PA COPAM n°. 01842/2006/008/2013,
Classe 6. CONCEDIDA COM CONDICIONANTES. VALIDADE até
21/12/2027.. (a) llma Soares da Silva, designada para responder pela
Superintendéncia Regional do Meio Ambiente do Tridngulo Mineiro de
29/05/2023 a 02/06/2023. I0F, 27/05/2023, pag. 4). Superintendéncia
Regional de Meio Ambiente do Tridngulo Mineiro

301796580 - 1

A Superintendente Regional de Meio Ambiente da Supram Alto Sdo
Francisco torna publico que o requerente abaixo identificado solicitou:
LAS-RAS: 1) Transbordo Municipal de Itapecerica, Estagdo de
transbordo de residuos solidos urbanos Itapecerica/MG, Processo n®
1125/2023, Classe 2.
Sra. Kamila Esteves Leal. Superintendente Regional de
Meio Ambiente da SUPRAM Alto Sdo Francisco.

301796970 - 1

DEL]BERACAO COPAM N° 1.784, DE 30 DE MAIO 2023.
Estabelece a composigdo e designagdo dos membros da Camara
Técnica Especializada de Atividades Industriais do Conselho Estadual
de Politica Ambiental, para o mandato 2023-2025.

A PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE POLITICA
AMBIENTAL, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 5° e 6°,
e tendo em vista o art. 19 do Decreto n® 46.953, de 25 de fevereiro
de 2016;

DELIBERA:

Art. 1° — A Camara Técnica Especializada de Atividades Industriais
— CID - do Conselho Estadual de Politica Ambiental — Copam — ¢
composta pelos membros titulares e suplentes relacionados nesta
deliberagdo, para exercer mandato de dois anos, referente ao biénio
2023-2025, de acordo com o disposto na Deliberagdo Copam n°® 1.746,
de 25 de outubro de 2022.

§1° — A presidéncia da CID sera exercida por servidor do Sistema
Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos — Sisema —, indicado
pelo Secretario Executivo do Copam, que ndo tera direito a voto comum
e exercera voto de qualidade.

§ 2° — Ficam designados para a representagdo do Sisema, no exercicio
da Presidéncia da CID:

I — Titular: Fernando Baliani da Silva;

11— 1° Suplente: Yuri Rafael de Oliveira Trovio;

IIT — 2° Suplente: A indicar, formalmente, mediante ato proprio do
Presidente, dispensada a publicagdo, conforme estabelecido no §2° do
art. 19 do Decreto n® 46.953, de 23 de fevereiro de 2016.

Art. 2° — Ficam designados para a representar as suas respectivas
entidades, de acordo com o relacionado abaixo:

I— Poder Publico:

a) Secretaria de Estado de Governo — Segov:

1 — Titular: Hélio César Rodrigues de Resende;

2 — 1° Suplente: Vitor Takahashi Rosa;

3 —2° Suplente: Ivan Tavares de Melo Filho;

b) Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econoémico — Sede:

1 — Titular: Thomas Cristofaro Warrener;

2 — 1° Suplente: Marcello Vinicius de Oliveira Faria de Araujo;

3 —2° Suplente: Felipe Oliveira de Carvalho;

c) Secretaria de Estado de Infraestrutura e Mobilidade — Seinfra:

1 — Titular: Rogério Pedersoli de Lima;

2 — 1° Suplente: Nadia Lima Sousa Madureira Silva;

3 —2° Suplente: Felipe Dutra Resende;

d) Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — Sedese:

1 — Titular: José Soter de Figueirda Neto;

2 — 1° Suplente: Joana Moraes Rebelo Horta Lopes;

3 —2° Suplente: Marilene Fabri Lima;

e) Companhia de Desenvolvimento Econdomico de Minas Gerais
— Codemig:

1 — Titular: Paulo Eugénio de Oliveira;

2 — 1° Suplente: Selma Maria de Oliveira Lopes Cabaleiro;

3 —2° Suplente: Andréa Vaz de Melo Franga;

f) Conselho Regional dos Técnicos Industriais de Minas Gerais — CRT/

l - Tnular Juberto de Oliveira;

2 — 1° Suplente: Emiliane Veloso de Almeida Borges;

3 —2° Suplente: Roberto Nunes de Souza;

1T — Sociedade Civil:

a) Federagao das Industrias do Estado de Minas Gerais — Fiemg:

1 — Titular: Mariana de Paula e Souza Renan;

2 — 1° Suplente: Monicke Sant Anna Pinto de Arruda;

3 —2° Suplente: Maria Eduarda Rodrigues da Cunha e Gongalves;

b) Associagdo das Indstrias Sucroenergéticas de Minas Gerais
— Siamig:

1 — Titular: Mario Ferreira Campos Filho;

2 — 1° Suplente: Jadir Silva de Oliveira;

3 —2° Suplente: Carina Miriam Barbosa Ferreira;

c) 2 (dois) representantes de organizagdes ndo governamentais
constituidas legalmente no Estado para a protegdo, conservagio
¢ melhoria do meio ambiente, ha pelo menos um ano, eleitas em
atendimento ao Edital de Convocagdo Copam n°® 01/2022:

1 — Instituto Espinhago - Biodiversidade, Cultura e Desenvolvimento
Socioambiental:

1.1 — Titular: Luiz Claudio Ferreira de Oliveira;

1.2 — 1° Suplente: Coryntho José de Oliveira Filho;

1.3 = 2° Suplente: Sergio Marcio Cappai Nesio;

2 — Associagdo Ambiental e Cultural Zeladoria do Planeta:

2.1 — Titular: Junio Magela Alexandre;

2.2 — 1° Suplente: Fernando Benicio de Oliveira Paula;

2.3 — 2° Suplente: Neide Nazaré¢ de Souza;

d) 1 (um) representante de entidades reconhecidamente dedicadas
ao ensino, pesquisa ou desenvolvimento tecnologico ou cientifico na
area do meio ambiente e da melhoria da qualidade de vida, eleitas em
atendimento ao Edital de Convocagdo Copam n°® 01/2022:

1 — Servigco Social da Indistria Departamento Regional de Minas
Gerais — Sesi-MG:

1.1 — Titular: Paulo Soares Ribeiro de Oliveira;

1.2 — 1° Suplente: Laura Soares dos Reis;

1.3 — 2° Suplente: Alessandra Rodrigues Lima Magalhdes Barroso;

e) 1 (um) representante de entidades civis representativas de categorias
de profissionais liberais ligadas a protegdo do meio ambiente:

1 — Sociedade Mineira de Engenheiros — SME:

1.1 — Titular: Marcio Croso Soares;

1.2 — 1° Suplente: a indicar;

1.3 — 2° Suplente: Cassia Barbosa Soares;

Art. 3° — Fica revogada a Deliberagdo Copam n° 1.551, de 6 de abril
de 2020.
Art. 4 ° — Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo,

produzindo seus efeitos apos a posse dos membros que se refere o art.
2°.

Belo Horizonte, 30 de maio de 2023.
MARILIA CARVALHO DE MELO
Presidente do Conselho Estadual de Politica Ambiental

301796994 - 1

DELIBERACAO COPAM N° 1.783, DE 30 DE MAIO 2023.
Estabelece a composi¢do e designagdo dos membros da Cémara
Técnica Especializada de Atividades Agrossilvipastoris do Conselho
Estadual de Politica Ambiental, para o mandato 2023-2025.

A PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE POLITICA
AMBIENTAL, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 5° ¢ 6°,
e tendo em vista o art. 19 do Decreto n® 46.953, de 25 de fevereiro
de 2016;

DELIBERA:

Art. 1° — A Camara Técnica Especializada de Atividades
Agrossilvipastoris — CAP — do Conselho Estadual de Politica Ambiental
— Copam — é composta pelos membros titulares e suplentes relacionados
nesta deliberacdo, para exercer mandato de dois anos, referente ao
biénio 2023-2025, de acordo com o disposto na Deliberagao Copam n°®
1.746, de 25 de outubro de 2022.

§1° — A presidéncia da CAP sera exercida por servidor do Sistema
Estadual de Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos — Sisema —, indicado
pelo Secretario Executivo do Copam, que ndo tera direito a voto comum
e exercera voto de qualidade.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 3202305310233130111.
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DECLARACAO DE ATUACAO DA ENTIDADE
DECLARO, para os devidos fins, que:

O SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARAGAO DE VEICULO DO ESTADO DE MINAS GERAIS-
SINDIREPA atua de forma atuante, representativa e continua no estado de MG ha mais de trés anos,
com expressiva participacao nas atividades da Federagao das Industrias do Estado de Minas Gerais —
FIEMG, em especial nas seguintes Camaras e Conselhos da Industria:

Camara da Industria de Energia Petrdleo e Gas;
Conselho da Micro e Pequena Industria;
Conselho de Relagdes do Trabalho e Gestéo Estratégica de Pessoas;

As referidas Camaras tém por misséo contribuir para a competitividade da industria mineira, promovendo
o0 debate técnico e estratégico, o fomento a inovagéo e a sustentabilidade e a articulagéo institucional
entre representantes do setor produtivo e do poder publico.

Os referidos Conselhos tém por finalidade assessorar a Presidéncia da FIEMG na formulacdo de
estratégias e politicas institucionais, fortalecendo a representatividade do setor industrial e contribuindo
para a melhoria do ambiente de negdcios. Atuando na identificagdo de demandas e na proposigéo de
solugdes, promovem maior alinhamento das a¢des do Sistema FIEMG a realidade industrial, ampliando
a eficiéncia, a competitividade e a produtividade do setor.

No ambito dessas instancias, o SINDIREPA tem participagéo ativa nas discussdes e deliberagdes,
colaborando com proposigdes de politicas setoriais, agdes voltadas ao fortalecimento da industria e
iniciativas que contribuem para o desenvolvimento urbano e regional.

Destaca-se a atuagdo constante dos representantes do Sindicato nas Cémaras e Conselhos
mencionados, participando de forma estratégica nas discussdes e encaminhamentos que visam ao
aprimoramento das politicas industriais, de infraestrutura e de desenvolvimento urbano do Estado.

Declaro, ainda, estar ciente de que a inveracidade das informagbes aqui prestadas acarretara as
consequéncias administrativas cabiveis e tornara nula, de pleno direito, a inscricdo da entidade.

Atenciosamente,
Tania Mara Aparecida Costa Santos
Geréncia de Camaras e Conselhos




Protocolo de assinaturas

Este protocolo de assinatura foi gerado para o arquivo Declaragdo_SINDIREPA.pdf no dia 10/10/2025 -
16:17 (GMT -03:00), Horario Padrao de Brasilia.

O arquivo foi assinado eletronicamente através do Fusion Platform e sua
autenticidade pode ser verificada por meio do QR Code ou no link abaixo:

Caso necessario, acesse o site https://fusion.fiemg.com.br/fusion//link/electronic-sign/validate e
informe o c6digo abaixo para verificar a autenticidade das assinaturas:

Assinaturas

1 assinatura eletronica

«” Tania Mara Aparecida Costa Santos (Responséavel (Parte))

taniamara@fiemg.com.br
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ANEXO I
Declaracao de Atuacao da Entidade
Entidade Candidata a vaga de representante da sociedade civil no COMAM

Nome da SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARAQAO DE VEICULOS DO
Entidade ESTADO DE MINAS GERAIS - SINDIREPA-MG

Segmento

Endereco AV. CONTORNO, 4456 — E-mail sindirepa@fiemg.com.br

FUNCIONARIOS - BELO
HORIZONTE -MG

Cnpj 25.692.484/0001-08 Data de 30/12/1988
Fundacao

Membros da Diretoria

Presidente: ALEXANDRE MOL PESSOA DE FARIA

Primeiro Vice-Presidente: PEDRO ENRIQUE ZWAAL

Segundo Vice-Presidente: NEILA MICHELLE FORMAGGINI PRADO ALVES
Terceiro Vice-Presidente: CARLOS HENRIQUE DE MORAES

Diretor Administrativo: WALBER MAIA FILHO

Diretor Financeiro: JOSE OTAVIO GUIMARAES LOPES

Diretor Institucional e Meio Ambiente: CRISTIANO MOTA POUBEL
Diretor de Capacitagao Técnica e Treinamento: REINALDO DE OLIVEIRA
Diretor Adjunto: GIORDANO RODRIGUES CORRADI

Diretor Adjunto: GILMAR RODRIGUES BARRETO

Membros do Conselho Fiscal:

DIEGO COUTO MELAZO
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Descrigao de Atividades Realizadas

2025

O Sindicato da Industria de Reparagao de Veiculos do Estado de Minas
Gerais — SINDIREPA-MG - atua como representante institucional das
categorias ligadas ao setor de reparagdo automotiva no estado,
abrangendo os segmentos de: Mecénica automotiva; Mecanica de
motocicletas; Funilaria e pintura; Retifica de motores; Gas natural veicular
(GNV) e Reparacado de acessorios.O Sindicato tem como miss&o a defesa
dos direitos e dos legitimos interesses dessas categorias, promovendo o
fortalecimento do setor e a participagdo ativa em foruns estratégicos
relacionados ao desenvolvimento sustentavel, a inovagdo e a gestao
urbana. Com foco na sustentabilidade e no desenvolvimento responsavel
da industria automotiva, o Sindicato atua na promocdo de praticas
ambientais adequadas, incentivo a gestdo de residuos, uso racional de
recursos naturais e transi¢ao para modelos produtivos mais limpos.

Em 2025, o SINDIREPA-MG destaca as seguintes frentes de atuacgéo:

a) Participagao no COPAM

Em conformidade com a Deliberacao COPAM n° 1.781, de 30 de maio de
2023, o presidente do SINDIREPA-MG, Alexandre Mol, integra o Plenario
do Conselho Estadual de Politica Ambiental (COPAM) para o mandato
2023-2025. Sua participagdo contribui para a formulagdo e
compatibilizacao de politicas publicas voltadas a conservagao
ambiental e ao desenvolvimento sustentavel em Minas Gerais,
ffortalecendo o didlogo entre o setor produtivo e os 6rgaos ambientais.

b) Imersao Industria 2025 — FIEMG

O Imersao Industria, maior evento do setor produtivo mineiro promovido
pela FIEMG, contou com a participagao ativa do SINDIREPA-MG em sua
edicdo de 2025, nos dias 16 e 17 de outubro, em Belo Horizonte.

Na ocasiao, o presidente Alexandre Mol foi palestrante com o tema:
“Empreender com Clareza: Um Guia Essencial para as Pequenas
Industrias”.

A programagao do evento abordou temas centrais para o futuro do setor,
com destaque para os painéis ambientais, como: Avangos da Gestéo de
Recursos Hidricos em Minas Gerais; Transicao Energética Justa; Economia
Circular. O envolvimento do SINDIREPA-MG refor¢ca seu compromisso com
a inovagao, sustentabilidade e fortalecimento das micro e pequenas
industrias.

c) Atuacao nas Camaras e Conselhos da FIEMG

O SINDIREPA-MG mantém participacao continua e representativa nas
seguintes instancias da Federacdo das Industrias do Estado de Minas
Gerais — FIEMG:




Camara da Industria de Energia, Petréleo e Gas;
Conselho da Micro e Pequena Industria;
Conselho de Relagdes do Trabalho e Gestao Estratégica de Pessoas.

Por meio dessas participagdes, o Sindicato contribui ativamente para a
formulacdo de politicas setoriais, a¢gdes de fortalecimento industrial e
estratégias de desenvolvimento urbano e regional. Seus representantes
atuam de forma estratégica nas discussdes e deliberagbes, buscando
aprimorar a infraestrutura, a competitividade e a sustentabilidade da
industria mineira.

2024

No que tange ao ano de 2024, podemos descrever as principais atividades
do Setor Industrial.

a) Imersao Industria:

O Imersao Industria € um dos principais eventos do setor industrial em Minas
Gerais, promovido pela Federacado das Industrias do Estado de Minas Gerais
(FIEMG). O evento tem como objetivo fomentar conexdes estratégicas, gerar
oportunidades de negdécios e promover a troca de conhecimento entre
empresarios, empreendedores, especialistas, representantes do poder
publico, jornalistas e demais atores relevantes para o desenvolvimento do
setor.

A edicao de 2024 trouxe um formato inovador e abrangente, consolidando-se
como um espago de debate sobre temas fundamentais como
sustentabilidade, meio ambiente, competitividade, governanga corporativa e
gestao industrial.

Até o momento, ja foram realizadas duas edigbes do evento em Belo
Horizonte, reunindo: 55 painéis tematicos; Mais de 130 painelistas; 56 horas
de conteudo especializado;Publico estimado em mais de 4 mil participantes
por dia.

Nesta ultima edicao, o presidente do SINDIREPA-MG, Alexandre Mol, teve
participacao de destaque como palestrante no tema “SIMPLES Nacional:
\Vantagens, Desvantagens, Riscos e Crimes”.

Além disso, participou ativamente de diversos painéis com foco em tematicas
urbanas e ambientais, como:Logistica Reversa; ESG (Ambiental, Social e
Governanga); Energia; Qualidade do Ar; Meio Ambiente; Mercado de
Carbono.

Essa participagcdo evidencia o compromisso do SINDIREPA-MG com a
sustentabilidade, a inovagao e a construgcado de politicas publicas alinhadas
ao desenvolvimento urbano e industrial responsavel.

b) Participagao no COPAM

Em conformidade com a Deliberaggo COPAM n° 1.781, de 30 de maio de
2023, o presidente do SINDIREPA-MG, Alexandre Mol, integra o Plenario do
Conselho Estadual de Politica Ambiental (COPAM) para o mandato 2023—
2025. Sua participacdo contribui para a formulagdo e compatibilizacdo de
politicas publicas voltadas a conservacdo ambiental e ao desenvolvimento
sustentavel em Minas Gerais, fortalecendo o didlogo entre o setor produtivo e




0S Orgaos ambientais.

2023

Para o ano de 2023, podemos descrever as seguintes atividades do Setor
Industrial.

a) Participagao no COPAM

De acordo com a Deliberagado COPAM n° 1.781, de 30 de maio de 2023, o
presidente do SINDIREPA-MG, Alexandre Mol, foi designado como membro
do Plenario do Conselho Estadual de Politica Ambiental (COPAM) para o
mandato 2023-2025.

O COPAM é responsavel por propor, analisar e compatibilizar as politicas
publicas voltadas a conservacgao e preservacao ambiental, bem como ao
desenvolvimento sustentavel no Estado de Minas Gerais, no ambito de sua

competéncia territorial.

Assinatura (Representante Legal da Entidade)
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ANEXO Il - Carta de Credenciamento
DADOS DA ENTIDADE CANDIDATA:

[ 11 (um) representante de organiza¢des da sociedade civil com atuagdo minima comprovada de 3
(trés) anos na area ambiental;

[ ] 1 (um) representante de organizagdes da sociedade civil com atuagdo minima comprovada de 3
(trés) anos na area de protecdo e bem-estar animal;

[ 11 (um) representante de associacGes de moradores com atuacdo minima comprovada de 3 (trés)
anos na area ambiental;

[x ] 1 (um) representante de entidade patronal da industria com atuagao minima comprovada de 3
(trés) anos na area de desenvolvimento econémico;

[ ] 1 (um) representante de entidade patronal do comércio com atuagdo minima comprovada de 3
(trés) anos na area de desenvolvimento econémico;

[11 (um) representante de entidade representativa de categorias de profissionais liberais com atuacao
minima comprovada de 3 (trés) anos na area ambiental;

[11 (um) representante de universidade ou de unidade de ensino superior, publica ou particular.

Nome da entidade: Sindicato da Industria de Reparacdo de Veiculos do Estado de Minas Gerais
CNPJ: 25.692.484/0001-08

Sede: Av. do Contorno, 4456 — 62 andar - Funcionarios — Belo Horizonte/ MG - CEP: 30110-028
Representante legal: Alexandre Mol Pessoa de Faria

Contato (telefone e e-mail) sindirepa@fiemg.com.br / 31 3282-1417

DADOS DO REPRESENTANTE INDICADO PARA CANDIDATURA AO COMAM:
Nome: Alexandre Mol Pessoa de Faria
Profissdo: Empresario

Qualificagdo: Alexandre Mol Pessoa de Faria, brasileiro, casado, portador do RG | inscrito
no CPF sob o

Vinculo com a entidade: Presidente
Registro Civil_
cer: I

Estado Civil: Casado

Naturalidade: Belo Horizonte / MG

Endereco: |
Contato (telefone e e-mail) | EGNGNGNGNGNGNGN<N<NGdEEEEEE i dircpa@fiemg.com.br

Pelo presente, requeremos habilitacdo da entidade e designamos o representante* acima qualificado
para concorrer a vaga de membro do Conselho Municipal do Meio Ambiente, nos termos do Edital de
Convocacdo SMMA n2 002/2025.

Belo Horizonte, 04 / 11 / 2025

Documento assinado digitalmente

g b ALEXANDRE MOL PESSOA DE FARIA
L
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ANEXO il

Declaracao de inexisténcia de vinculo funcional do
representante da entidade com o poder publico municipal,
estadual ou federal

Em conformidade com o disposto no Edital do COMAM, sob pena
de anulacdo da inscricdo da entidade que represento, DECLARO,
para os devidos fins:

Nao possuir vinculo de qualquer natureza com o Poder Publico
Municipal, Estadual ou Federal, seja como servidor, empregado,
contratado, terceirizado ou por intermédio de empresa prestadora
de servigcos ou de natureza similar.

Sou sabedor que a inveracidade das declaracbes neste ato
proferidas acarretara consequéncias administrativas e judiciais
cabiveis no ambito do Edital do COMAM Biénio 2025-2027 e
tornarao nula de pleno direito a inscricdo da entidade a que
represento.

Belo Horizonte, 04/11/2025
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ATA GERAL DE ELEIGAO DO SINDICATO DA INDUSTRIA DE (

REPARACAO DE VEICULOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, REALIZADA
EM ASSEMBLEIA GERAL DO DIA 04 DE NOVEMBRO DE 2021.

No dia 04 (quatro) de novembro de 2021, das 13:00 as 19:00 horas, na Avenida do Contorno, 4456
— 6° andar, bairro Funcionarios, no municipio de Belo Horizonte - MG, tendo em vista o edital de
convocacédo publicado no jornal "Minas Gerais", edigdo do dia 15 de setembro de 2021, foi realizada
a Assembleia Geral para a eleigdo da nova Diretoria do SINDICATO DA INDUSTRIA DE
REPARAGAO DE VEICULOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, para o proximo TRIENIO -
2022/2025. Apos ter sido verificada a apresentagdo de uma tnica chapa concorrente, a eleigéo foi
realizada de forma simples, apenas com o comparecimento das empresas associadas
sindicalizadas aptas para votarem e com a respectiva assinatura na lista de presengas da
Assembleia Geral, constituindo este documento a aprovagdo da chapa unica apresentada, sendo
dispensada a confecgdo da cédula Unica, conforme os paragrafos Unicos do art. 2° e art. 11° do
Regulamento Eleitoral da entidade. Constatou-se que das 173 (cento e setenta e trés) empresas
associadas sindicalizadas, 71 (setenta e uma) empresas estavam aptas a votarem e delas
compareceram 19 (dezenove) votantes, representantes das mesmas, conforme assinaturas na lista
de presencas da Assembleia Geral. Desta forma, considera-se que a chapa Unica apresentada
obteve 19 (dezenove) votos unanimes. A eleigao foi realizada em convocagéo Unica, com a duragéo
de 06 (seis) horas continuas, ndo havendo exigéncia de quorum minimo, de conformidade com o
art. 5° do citado Regulamento. A eleigdo decorreu em perfeita ordem, ndo tendo havido duvidas,
controvérsias e nem protestos durante a sua realizagdo. A Diretoria eleita esta assim composta:
DIRETORIA: PRESIDENTE: Alexandre Mol Pessoa de Faria - RG: || ]I - C-r:
B '° V/CE-PRESIDENTE: Pedro Enrique Zwaal - NG -
CPF: 2° VICE-PRESIDENTE: Neila Michelle Formaggini Prado Alves — RG: i}
- CPF: 3° VICE-PRESIDENTE: Carlos Henrique de Moraes
DIRETOR ADMINISTRATIVO: Walber Maia
DIRETOR FINANCEIRO: José Otavio
Guimarées Lopes - RG: - CPF: I D'RETOR INSTITUCIONAL
E MEIO AMBIENTE: Cristiano Mota Poubel — RG: - CPF:

DIRETOR DE CAPACITAGAO TECNICA E TREINAMENTO: Reinaldo de Oliveira — RG:
- CPF: I D'RETORES ADJUNTOS: Giordano Rodrigues

I
Corradi - RG: [ C--: B Giimar Rodrigues Barreto - RG:
- CPF: I VEVBROS DO CONSELHO FISCAL - EFETIVOS:

I
Diego Couto Melazo - RG: || I - C-- B G:2n Marcos Gomes
-RG: I - CFF: Hermano Assungdo Gontijo - RG:
- CPF: S VPLENTES DO CONSELHO FISCAL: Nivaldo do

CPF:_ Leonardo Santos Lemos - RG:

I - CFr Farley de Padua Braga Gongalves - RG:
- CPF: DELEGADOS JUNTO AO CONSELHO DE

I

REPRESENTANTES DA FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
EFETIVOS: Alexandre Mol Pessoa de Faria - RG: CPF:

Pedro Enrique Zwaal - |GGG - CF - DELEGADOS
SUPLENTES: Claudio Arnaldo Lambertucci - RG: M525012 - SSP/MG - CPF: | NG
Alberico Dias Goulart - RG | IIIININGgGEEEEEEEE C--- B - nova Diretoria sera
empossada em 01 (um) de janeiro de 2022, dia subsequente ao término do mandato da atual
Diretoria. Para os devidos fins foi elaborada a presente Ata, que lida e achada conforme, vai
assinada pelo Presidente e pelo Diretor Administrativo do Sindicato. Belo Horizonte, 04 de novembro
de 2021.

- RG:
Filho - RG:

- CPF:
- CPF:

Carmo Vieira - RG:

PRESIDENTE INDICATO

DIREfOR ADMINISTRATIVO DO SINDICATO
RG: -cer: I

SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACIXO DE VEICULOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Avenida do Contorno, 4456 — 6° andar - Funcionarios — Belo Horizonte - MG - 30110-028
Telefone: (31) 3282-1417 - www.sindirepamg.org.br - sindirepa@fiemg.com.br
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DO SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO
DE VEICULOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS — SINDIREPA-MG, REALIZADA
NO DIA 07 DE NOVEMBRO DE 2023, PARA TRATAR DA PRORROGAGCAO DO
ATUAL MANDATO DOS MEMBROS DA DIRETORIA, DOS DIRETORES
ADJUNTOS, DOS DELEGADOS JUNTO AO CONSELHO DE REPRESENTANTES
DA FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS E SEUS
RESPECTIVOS SUPLENTES, BEM COMO A DATA DA NOVA ELEICAO.

Aos sétimos dias do més de novembro de 2023, as 19 horas, em segunda
convocacao, foi realizada Assembleia Geral do Sindicato da Industria de Reparacéo
de Veiculos do Estado de Minas Gerais — SINDIREPA-MG, na Avenida do Contorno
4456 — 5°. Andar — Sala 9 - Bairro Funcionarios, no municipio de Belo Horizonte - MG.
As presencas foram assinaladas em folha prépria. Aclamado para presidir os
trabalhos, o Sr. Alexandre Mol Pessoa de Faria — Presidente do Sindicato, convidou
para secretariar os trabalhos o Sr. Carlos Henrique de Moraes — Terceiro Vice-
Presidente do Sindicato, o qual fez a leitura do edital de convocagao da Assembleia
Geral, publicado no jornal Minas Gerais, nr. 197, Caderno “Diario de Terceiros”, pag.
1, no dia 25 de Outubro de 2023, cujo teor é: "SINDICATO DA INDUSTRIA DE
REPARAGAO DE VEICULOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS — SINDIREPA-MG -
ASSEMBLEIA GERAL - Ficam convocados os Associados Regulares do SINDICATO
DA INDUSTRIA DE REPARAGAO DE VEICULOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
— SINDIREPA-MG, para uma Assembleia Geral a se realizar no dia 07 de Novembro
de 2023, as 18:h30min., em primeira convocagdo e as 19:00horas, em segunda
convocagao, ha Avenida do Contorno, 4456 — 5° andar— Sala 9 — Bairro Funcionérios,
no municipio de Belo Horizonte - MG, para deliberarem sobre: a) a prorrogagéo do
atual mandato dos membros da Diretoria, dos Diretores Adjuntos, do Conselho Fiscal,
dos Delegados junto ao Conselho de Representantes da Federagéo das Industrias do
Estado de Minas Gerais e seus respectivos suplentes; b) data da nova eleigdo.
Alexandre Mol Pessoa de Faria — PRESIDENTE, Belo Horizonte 24 de Outubro de
2023". Em seguida, o Sr. Alexandre Mol Pessoa de Faria, discorreu sobre a proposta
de prorrogagé@o do mandato da atual diretoria, esclarecendo os motivos pelos quais a
mesma se faz necessaria, destacando ser de interesse dos associados que tal ocorra
e também para alinhar-se com a gestdo da FIEMG até o seu final, bem como para a
continuidade da condugéo e da conclusdo de projetos ja iniciados. Sendo assim,
propds a prorrogagdo do mandato dos membros da Diretoria, dos Diretores Adjuntos,
dos membros do Conselho Fiscal, dos Delegados junto ao Conselho de
Representantes da Federagdo das Industrias do Estado de Minas Gerais e seus
respectivos suplentes, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir do dia 31 de
Dezembro de 2024 até 31 de Dezembro de 2026. Sua proposicdo foi submetida a

votagdo e aprovada por unanimidade, deliberando a Assembleia que a Diretoria,
SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARAGAO DE VEICULOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Avenida do Contorno, 4456 - 6° andar - Funcionarios - Belo Horizonte - MG - 30110-028
Telefone: (31) 3282-1417 - www.sindirepamg.org.br - sindirepa@fiemg.com.br
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dentro do prazo de prorrogagao aprovado, realize o processo de eleigdo para os
6rgaos dirigentes do Sindicato, sendo que as eleigbes deverdo ocorrer em 28 de
Dezembro de 2026, devendo os Diretores tomarem posse de acordo com as regras
constantes no estatuto do sindicato. Nada mais havendo a tratar, a Assembleia foi
encerrada, dela se lavrando a presente ata que lida e achada conforme, vai assinada

pelo Presidente e pelo Secretario da Assembleia Geral. Belo Horizonte, 07 de
Novembro de 2023.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

25.692.484/0001-08

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGCAO E DE SITUAGAO
MATRIZ CADASTRAL
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Telefonica Brasil S.A. 0
v ' vo Rua Levindo Lopes, 258 - CEP: 30140-170 - Belo Horizonte - MG ,N. da Cpnta
I.E.: 621904680045 CNPJ Matriz: 02.558.157/0001-62 Cadigo Cliente
MES REFERENCIA: 10/2025

ALEXANDRE MOL PESSOA DE FARIA

VENCIMENTO VALOR A PAGAR (R9)
26/10/2025 286,01

MEIO DE PAGAMENTO:  DEBITO AUTOMATICO
ENVIO DA FATURA: E-MAIL
(micronic.mol@gmail.com)

0S BENEFICIOS DO CELULAR RENOVAM TODO DIA: 11

(0E 1110925 A 101025)

SEUS NUMEROS VIVO
6 VIVO CASA CONECTADA 286,01 Tel. Fixo: 31-3281-7191 (Caso vocé tenha mais linhas, consulte
Total a pagar 286,01 o detalhamento no App Vivo)
Plano contratado | Adicionais contratados Quantidade Valor (R$) SUAS BONlFICA(;OES
@ VIVO CASA CONECTADA - TV + Fibra + Fixo Vivo Fixo: 1 Equipamento TV Promocional
Vivo Play Avangado 1 155,00
(+) Servigos Digitais Inclusos - - Pelo aplicativo, vocé também pode:
Subtotal Vivo TV 155.00 - Verificar a distribuicéo de franquia de dados entre

titular e dependentes no Multivivo Cotas

Vivo Fibra 200 Mbps 1 105,00 ) . . .
« Aproveitar os beneficos do Vivo Valoriza
(+) Servicos Digitais Inclusos - -

Subtotal Vivo Fibra 105,00 FALE COM A GENTE

Vivo Fixo llimitado Brasil 1 11,01 Para os servigos da casa: Whatsapp

() Vivo Assisténcia Casa 1 15,00 11 99915-1515 ou ligando para 10315.

Subtotal Vivo Fixo 26,01 Para os servicos do celular: *8486 do seu celular Vivo
Subtotal Vivo Casa Conectada 286,01 Se tem necessidades especifica de acessibilidade para

fala e/ou audicdo: 142

Ou acesse a Central de Intermediacéo em Libras
Total a pagar 286,01 disponivel em nosso site.

Subtotal Plano contratado / Adicionais contratados 286,01

- Ndo existe(m) valor(es) pendente(s) até a data de emisséo dessa fatura -

Importante: Mantenha o pagamento em dia e evite a suspens&o e o cancelamento dos servicos, a rescisédo contratual, e a incluséo nos 6rgédos de protecdo ao crédito. Para pagamento ap6s o vencimento serdo
cobrados encargos de 2% e juros de 1% ao més em conta futura. | Central de Atendimento ANATEL: 1331 e www.anatel.gov.br. PLANOS ANATEL: Vivo Play Avangado: PASTV/0019/SeAC, Vivo Fibra 200 Mbps:
PSABL/140/POS/SCM, Vivo Fixo llimitado Brasil: PAS/137/STFC + PAS/138/STFC. Para a prestacéo de servigos descrita nessa fatura incidem os seguintes impostos: MG - 18% ICMS, 0.65% PIS e 3% COFINS
para Telecom e Comunicagao. SP - 2% ISS, 1.65% PIS e 7.6% COFINS e 0% ISS, 0% PIS e 0% COFINS e 0% ISS, 0.65% PIS e 3% COFINS para SVAs.

__________________________________________________________________________ Vo)
Autenticagcdo Mecanica _ Destaque aqui
Vencimento Total a Pagar - R$
ALEXANDRE MOL PESSOA DE FARIA
26/10/2025 286,01
Cadd. Débito Automético N° da Conta N° da Fatura Més Referéncia

Pagar

via Pix

VvVIVO




Telefonica Brasil S.A.
Rua Levindo Lopes, 258 - CEP: 30140-170 - Belo Horizonte - MG
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ALEXANDRE MOL PESSOA DE FARIA

N° da Conta:
Cadigo Cliente:

MES REFERENCIA: 10/2025

Histérico de Consumo Mével

Apuracéo realizada conforme periodo de prestacédo de servigo da sua fatura

Utilizagdo Descri¢do Abr/25 Mail25 Jun/25 Juli25 Ago/25 Set/25
Internet Movel Dados consumidos GB - - - - 0,00 0,00
SMS Quantidade consumida 0 0
Ligagcdo Mével Local Minutos consumidos 00mO00s 00mO00s
Ligacdo Mével Longa Distancia Minutos consumidos 00mO00s 00m00s
Histdrico de Consumo dos servigos da sua Casa
Apuracéo realizada conforme periodo de prestacéo de servigo da sua fatura

Utilizagdo Descricdo Abr/25 Mai/25 Jun/25 Juli25 Ago/25 Set/25
Ligacdo Fixa Local Minutos consumidos - - - 06m00s 04m00s
Ligagéo Fixa Longa Distancia Minutos consumidos 00mO00s 00mO00s
TVIProdutos On Demand Aluguel de Filmes e Contetdos - em R$ 0,00 0,00

Pag. 02/02
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Alexandre Mol

Alexandre Mol Pessoa de Faria

Técnico em Mecanica formado pela Utramig | Reparador automotivo desde 1982 | Proprietario da
MICRONIC COMERCIO E INDUSTRIA LTDA | Presidente do Sindicato da IndUstria de Reparacéo de
Veiculos do Estado de Minas Gerais (desde 2018) | Destacado por sua exceléncia em gestéo.

Experiéncia

Reparador Automotivo (1982 — presente): Mais de 40 anos de experiéncia na area de manutengao
e reparacgdo de veiculos automotores, atuando em oficinas especializadas e atendendo a uma ampla
variedade de marcas e modelos. Conhecimento aprofundado em diagnéstico, conserto, manutengéo
preventiva e corretiva, além de atualizagdo constante com as novas tecnologias automotivas.
Proprietario da MICRONIC COMERCIO E INDUSTRIA LTDA: Gestor da empresa, responsavel pela
administragcdo geral, estratégias de crescimento, relacionamento com clientes e fornecedores, além
de garantir a qualidade dos servigos prestados. A empresa atua no setor de comércio e industria
automotiva, oferecendo produtos e servigos de alta qualidade.

Presidente do Sindicato da Indistria de Reparacido de Veiculos do Estado de Minas
Gerais (desde 2018): Lideranga na representagido do setor de reparagdo automotiva, promovendo
acoes de fortalecimento da industria, capacitagdo de profissionais, negociagcbes com o&rgaos
reguladores e incentivo a inovagao tecnoldgica. Ampla experiéncia em negociagbes com cias de
seguros.

Vice Presidente do Sindirepa Brasil - Associagdo fundada em 2013 que reune voluntariamente
entidades empresariais da reparagao de veiculos, no Brasil denominadas “Sindirepa”, e tem como
objetivo o desenvolvimento, modernizagao e o relacionamento com as federagdes das industrias e a
confederagdo da Industria e cooperagdo junto a instituigbes publicas e privadas, nacionais e
internacionais, com o objetivo de orientar e promover a melhoria continua das empresas de
reparagao de veiculos.

Habilidades

Gestao de Equipes: Lideranca de equipes técnicas e administrativas, promovendo um ambiente de
trabalho colaborativo e eficiente.

Analise de Dados: Utilizagdo de ferramentas analiticas para tomada de decisbes estratégicas,
otimizagao de processos e melhoria continua.

Comunicagdo e Oratéria: Experiéncia em falar em publico, conduzir reunides, negociagdes e
treinamentos, facilitando o entendimento e o alinhamento de equipes e parceiros.

Proatividade e Inovagdo: Capacidade de identificar oportunidades de melhorias, implementar
solugdes inovadoras e adaptar-se as mudangas do mercado.

Conhecimento Técnico: Profundo entendimento das tecnologias automotivas, sistemas,
diagndsticos e manutencgao preventiva.

Relacionamento Profissional: Forte network de contatos na industria automotiva, fornecedores e
6rgaos reguladores, facilitando parcerias estratégicas.

Educacao

Técnico em Mecanica pela Fundacao de Educacéo para o Trabalho de Minas Gerais (Utramig), com
énfase em manutengéao, reparagéo e inspegao de veiculos automotores.
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SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO DE VEICULOS DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

ESTATUTO

CAPITULO I
CARACTERIZACAO DA ENTIDADE

Art. 1 - O SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO DE VEICULOS DO
ESTADO DE MINAS GERAIS, inscrito no CNPJ sob o n°® 25.692.484/0001-08,
estabelecido & Av. do Contorno, 4456 — 6° andar, no bairro Funciondrios, na cidade de
Belo Horizonte, no Estado de Minas Gerais, é constituido para fins de estudo,
coordenacdio, protegdo e representagio legal da categoria econdmica da industria de
reparacio de veiculos, tendo como sede e foro o Municipio de Belo Horizonte/Minas
Gerais, com base territorial no Estado de Minas Gerais, e com o intuito de colaborar
com os poderes publicos e as demais associagdes, no sentido da solidariedade social e
da subordinagio aos interesses nacionais, tendo prazo de duragdo indeterminado.

Pardgrafo tnico: a representagfio legal do sindicato, conforme descrita no
artigo 1 retro, somente poderd ser alterada, no que tange a cessdo de base
territorial e/ou categoria econdmica, se aprovada pela assembleia geral de
alteracfio estatutaria, convocada especificamente para tratar do tema, cumprindo-
se rigorosamente as formalidades exigidas no artigo 42 deste Estatuto. -

Art. 2 - Sdo objetivos do Sindicato:

a - Promover acdes visando o desenvolvimento e fortalecimento da categoria econdmica .
representada;

b - Instituir e prestar, direta ou indiretamente, servigos de interesse das associadas;

¢ - Realizar negociagdes com o Sindicato representativo dos empregados das empresas,

visando a celebragdo de convengdes coletivas de trabalho.

Art. 3 - Sdo prerrogativas do Sindicato:

a - Defender os interesses gerais da categoria que congrega e representd-la perante os
poderes publicos Federais, Estaduais e Municipais, colaborando com os mesmos no
estudo e solucdo de todos os assuntos que, direta ou indiretamente possam, de qualquer
forma, interessar a categoria econdmica de reparagdo automotiva;

b - Propor medidas judiciais de natureza coletiva na defesa dos interesses das empresas
que representa;

¢ - Representar suas Associadas Regulares, caracterizados no item I do Art. 5,
coletivamente, judicial ou extrajudicialmente, mediante solicitagdo formal dos mesmos,
dirigida a Diretoria Executiva do Sindicato, que deverd autorizar a referida
representacgdo;

d - Defender os interesses e direitos das Associadas Regulares, caracterizados no item I
do Art. 5, protegidos pela Lei 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor), podendo

SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO DE VEICULOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Avenida do Contorno, 4456 — 6° andar — Funciondrios - Belo Horizonte - MG - 30110-028
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para tanto intentar todo e qualquer tipo de ago capaz de propiciar sua adequada e
efetiva tutela;

e - Celebrar instrumentos coletivos de trabalho;

f — Disponibilizar, diretamente ou através de contratos de parceria com empresas e
entidades prestadoras de servigos, desde que estejam em consondncia com suas
prerrogativas e objetivos finalisticos, servicos de interesse das inddstrias representadas
pelo Sindicato e constantes de sua base sindical, sendo qualquer valor que possa advir
desta prestagdo de servigos totalmente empregado na propria atividade do sindicato,
revertendo-se aos seus associados;

g - Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

h - Instituir contribuicdes (sindical, confederativa, assistencial), aos que participarem da
categoria representada e integrarem seu quadro social.

Art. 4 - S3o condigdes para o funcionamento do Sindicato:

a - Observancia das leis, dos principios morais e éticos e a compreensdo dos deveres

civicos;

b - Abstenciio de qualquer propaganda estranha aos interesses nacionais e a categoria

econdmica;

¢ - Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, vedada a acumulagdo com fungéo

remunerada pelo Sindicato, bem como o recebimento de verbas de representagéo.
Paragrafo tinico — entende-se por verba de representagdo, indicada na alinea “c”
retro, aquelas que sdo concedidas com o fim de recompensar pelo exercicio da
funcdo ou cargo, sem a exigéncia de prestagdo de contas.

CAPITULO II
DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADAS

Art. 5 - Sdo as seguintes categorias de Associadas:

I - Regulares: Empresas pertencentes a categoria econdmica representada pelo Sindicato,
que realizarem sua inscri¢@o no quadro social, atendidas as exigéncias estatutdrias;

II - Colaboradoras: Empresas ou entidades ligadas ao Setor de Reparag@o, ou pessoas
juridicas, ndio pertencentes & categoria econdmica representada pelo Sindicato, que se
dispuser a colaborar com a entidade, mediante solicitagéio formal dirigida a Diretoria do
Sindicato. N&o tem direito a voto, tampouco de serem eleitos. Cabera a Diretoria
Executiva aprovar a inclusfio, bem como a exclusio, esta ultima em casos que conflitem
com os interesses do Sindicato e da categoria representada.

Parsgrafo tinico - As Associadas Regulares poderdo ser classificadas em niveis
diferenciados entre si. No que tange as Associadas Colaboradoras, ndo se
aplicam a estas os mesmos direitos e deveres das Associadas Regulares, ndo
podendo ser eleitos e ndo tendo direito a voto, bem como ndo podem usufruir
dos mesmos beneficios e subsidios concedidos as Associadas regulares oriundos

SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO DE VEICULOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
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do Sindicato ¢ também de quaisquer outras entidades, tais como FIEMG,
SEBRAE, etc. As Associadas Colaboradoras deverfio prestigiar € propagar o
espirito associativo entre os elementos da categoria, ndo podendo tomar
deliberagdes em nome do Sindicato.

CAPITULO III
DOS DIREITOS E DEVERES DAS ASSOCIADAS

Art. 6 - A toda empresa que participe da categoria econdmica representada pelo
Sindicato, satisfazendo as exigéncias da legislagfo e regulamentos pertinentes, assiste o
direito de associar-se ao quadro social da Entidade como Associada Regular, mediante
solicitagfo formal dirigida & Diretoria Executiva do Sindicato.

Paragrafo tinico - A Associada Regular poderd requerer seu desligamento do
quadro social da Entidade, mediante solicitagdo formal dirigida & Diretoria
Executiva do Sindicato, o que lhe sera concedido desde que esteja quite com o
pagamento da contribuico social e inexistam quaisquer outros deébitos
pendentes para com o Sindicato.

Art. 7 - Sdo direitos das Associadas Regulares:

a - Apresentar propostas de realizagdo e participar dos eventos promovidos pelo
Sindicato;

b - Usufruir dos servigos prestados pelo Sindicato, atendidas as condi¢des de
participacdo definidas para estes servigos;

¢ - Ser representado pelo sindicato, judicial e/ou extrajudicialmente, desde que se trate
de questio que atinja a coletividade representada pelo sindicato, solicitando
formalmente & Diretoria Executiva do Sindicato e a mesma autorize a referida
representagio;

d — Participar, votar e serem votados na Assembleia Geral, desde que estejam quites
com suas contribui¢des sociais e integrem o quadro de associadas pelo prazo minimo de
36 meses;

e — Votar e serem votados nas Assembleias Gerais, através dos Representantes dos
Associados Regulares, desde que integrem seu quadro societério pelo periodo minimo
de 18 meses, comprovado pelo respectivo Contrato Social.

§ 1° - Perderdio seus direitos as Associadas Regulares que, por qualquer motivo,
deixarem de exercer a atividade industrial representada pelo Sindicato ou seu
representante, caso deixe de fazer parte do contrato social da empresa.

§ 2° - A cada Associada Regular serd garantido o direito de ser representada por
apenas um socio, constante do quadro societario e com poderes outorgados para
tanto.

§ 3° - Os representantes que deixarem de integrar o quadro societdrio das
Associadas Regulares, desde que assumam esta condi¢fo em outra Associada

SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO DE VEICULOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Avenida do Contorno, 4456 — 6° andar — Funciondrios — Belo Horizonte - MG - 30110-028
Telefone: (31) 3282-1417 - www.sindirepamg.org.br - sindirepa@fiemg.com.br




=4 FiEMG

Regular, no prazo de 12 meses, terdo preservado o direito de serem votados para
os cargos eletivos que compdem a Diretoria Geral do Sindicato.

§ 4° - Nao poderfio ser eleitos e perderfio seus direitos as associadas regulares
que vierem a ocupar cargo em outras entidades com caracteristicas semelhantes
ao Sindirepa-MG, na mesma base territorial, tanto na Diretoria Executiva, como
na Geral.

Art. 8 - S8o deveres das Associadas Regulares:

a - Pagar todas as contribui¢des fixadas pela Diretoria Executiva e aprovadas em
Assembleia Geral;
b - Comparecer as Assembleias Gerais e reunides, acatando suas decisdes;
¢ - Bem desempenhar o cargo para o qual foi eleito, no qual tenha sido investido;
d - Prestigiar e propagar o espirito associativo entre os elementos da categoria;
¢ - Ndo emitir declarages ou tomar deliberagdes de qualquer natureza de interesse da
categoria, bem como utilizar a logomarca do sindicato, sem prévia deciséo da Diretoria
Executiva do Sindicato;
f - Atualizar o cadastro, bem como a documentacio da empresa e/ou de seus
representantes, perante o sindicato, sempre que houver alteracdo, sob pena de incorrer
na previsdo contida no paragrafo 1° do artigo 7;
g - Cumprir os dispositivos do presente Estatuto, no que for a esses pertinentes;
h - Zelar e atuar orientado pela ética empresarial.
Paragrafo vinico - Apds o vencimento das obrigacdes constantes na alinea “a”,
serda cobrada multa de 10% (dez por cento).

Art. 9 - Serfio suspensas as Associadas Regulares que deixarem de efetuar o pagamento
da contribuigdo social por 03 (tr€s) meses, consecutivos ou ndo.

§1° - apos notificada da suspensdo, a Associada Regular tera 30 (trinta) dias para
regularizar sua situagdo junto & Entidade; caso contrério, a Diretoria realizara o
seu desligamento.

§2° - aos excluidos, conforme pardgrafo 1° supra, serd facultado o reingresso
somente ap0Os decorridos 12 (doze) meses da data da exclus@o.

Art. 10 - A Diretoria Executiva eliminara do quadro social, por notificagdo, aqueles que
por ma conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patrimdnio moral ou
material do Sindicato se constituam em elementos nocivos a Entidade, bem como
desacatarem as decisdes da Assembleia Geral ou da Diretoria Geral.

Paragrafo tinico: a Associada Regular podera apresentar recurso no prazo de 10
(dez) dias, apds a ciéncia da notificacdio, dirigido & Assembleia Geral que decidira
pelo seu reingresso, ou ndo, ao quadro social.
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Art. 11 - Qualquer Associada Regular podera recorrer a Assembleia Geral contra
qualquer ato ou lesdo de direitos que contrarie este Estatuto, mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Sindicato.

CAPITULO IV i
DA DIRETORIA E ADMINISTRACAO

Art. 12 - O Sindicato serd administrado por uma Diretoria Executiva composta de 08
(oito) integrantes efetivos e 02 (dois) Diretores Adjuntos eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo tinico: Compdem os cargos efetivos da Diretoria Executiva: 01 (um)
Presidente, 01 (um) 1° Vice-Presidente, 01 (um) 2° Vice-Presidente, 01 (um) 3°
Vice-Presidente, 01 (um) Diretor Administrativo, 01 (um) Diretor Financeiro, 01
(um) Diretor Institucional e Meio Ambiente e 01 (um) Diretor de Capacitagéo
Técnica e Treinamento.

Art. 13 - O Sindicato terd ainda um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) Conselheiros
efetivos e 03 (trés) suplentes e 04 (quatro) Delegados Representantes junto a Federagéo
das Industrias do Estado de Minas Gerais, sendo 02 (dois) efetivos (1° ¢ 2° Delegados) e
02 (dois) suplentes, todos eleitos pela Assembleia Geral, na forma deste Estatuto.

Art. 14 - O Sindicato também poder ter até 25 (vinte e cinco) Diretores Consultivos,
que serdo designados a qualquer tempo pela Diretoria Executiva, respeitando o
Paragrafo 2° do artigo 7.

§ 1° - os Diretores Consultivos terdo a sua designagdo revogada caso tenham
auséncia nio justificada em 02 (duas) reunides consecutivas ou em 04 (quatro)
alternadas, computadas a cada ano, considerando o exercicio fiscal, salvo se os
impedimentos se derem em razdo de problemas de saude ou viagem,
devidamente comprovados.

§ 2° - Justificativas recebidas cujos motivos forem diferentes dos previstos no
paragrafo 1°, retro, serdo avaliados individualmente pela Diretoria Executiva.

§ 3° - podera a Diretoria Executiva, a qualquer tempo, segundo seu exclusivo
critério, substituir os Diretores Consultivos, podendo fazer nova designagéo.

§ 4° - havendo falecimento, rentncia, licenga, afastamento ou impedimentos
legais dos Diretores Consultivos, a Diretoria Executiva fard nova designag&o
para substitui-los, dentre os associados regulares.

Art. 15 - A duragio do mandato da Diretoria Executiva, dos Diretores Adjuntos, do
Conselho Fiscal, dos Delegados junto & Federagdo das Industrias do Estado de Minas
Gerais e seus respectivos suplentes sera de 4 (quatro) anos.
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§ 1° - para o cargo de Presidente serd permitida apenas 01 (uma) reeleicdo
consecutiva e o candidato a tal cargo deverd comprovar ter no minimo 40
(quarenta) e maxima de 65 (sessenta e cinco) anos, considerando a data da posse.

§ 2° - cada Associada Regular poderd ter apenas um representante nos cargos
eletivos ou na Diretoria Consultiva.

Art. 16 - A eleicio dos membros da Diretoria Executiva, dos Diretores Adjuntos, do
Conselho Fiscal e dos Delegados Representantes junto a Federagdio das Industrias do
Estado de Minas Gerais e seus respectivos suplentes, far-se-a pelos representantes das
Associadas Regulares, em Assembleia Geral especificamente convocada para esse fim,
nos termos do artigo 36 § 1°, deste Estatuto.

Pardgrafo tinico: As elei¢Ses referidas no caput deverdo ocorrer dentro do prazo
maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias antes do término do
mandato dos dirigentes em exercicio.

Art. 17 - O processo eleitoral ¢ a posse dos eleitos serdo conforme o Regulamento
Eleitoral, aprovado na mesma Assembleia Geral que deliberar sobre este Estatuto,
integrando-o para todos os efeitos.

Art. 18 - Ni#o realizada a elei¢do no prazo indicado no paragrafo unico do art. 16, o
Presidente do Sindicato devera, no prazo de até 05 (cinco) dias do término do prazo,
convocar a Assembleia Geral, conforme o meio e prazo do artigo 37, § 1°, deste
Estatuto, para determinar a data da nova eleig¢éo.

§ 1° - Caso o Presidente nfo cumpra o determinado no caput, cabera a qualquer
outro membro da Diretoria Executiva convocar a Assembleia Geral, conforme o
meio e prazo do artigo 37, § 1°, deste Estatuto, para determinar a data da nova
eleigéo.

§ 2° - Para a realiza¢dio da nova elei¢@io deverdo ser cumpridos 0s mesmos prazos
e normas previstos no Regulamento Eleitoral, ressalvada a data da posse dos
eleitos que devera ser no dia subsequente ao da eleicdo.

§ 3° - Ficara prorrogado, automaticamente, até a data da realizagéo da eleigdo o
mandato dos membros da Diretoria Executiva, dos Diretores Adjuntos, do
Conselho Fiscal, dos Delegados junto ao Conselho de Representantes da
Federacdo das Indtistrias do Estado de Minas Gerais e seus respectivos suplentes.

Art. 19 - Nos casos de renuncia, licenga ou afastamento de qualquer integrante da
Diretoria Executiva, dos Diretores Adjuntos, do Conselho Fiscal e dos Delegados
Representantes junto a Federagfio das Industrias do Estado de Minas Gerais e seus
respectivos suplentes, devera ser comunicada, por escrito, ao Presidente do Sindicato.
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Paragrafo unico - Em se tratando de renuncia, licenga ou afastamento do
Presidente do Sindicato, o mesmo deverd comunicar, igualmente por escrito, &
Diretoria Executiva do Sindicato.

Art. 20 - O Sindicato comunicara a Federacgio das Industrias do Estado de Minas Gerais
a composi¢do de sua Diretoria Eleita, e nos casos de perda de mandato, falecimento,
rentncia, licenca ou afastamento de seus membros, em qualquer tempo, informando o
seu substituto.

Art. 21 - A Diretoria Executiva compete:

a - cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinag¢des das autoridades
competentes, bem como o presente Estatuto, regimentos e resolugdes proprias e as
decisbes da Assembleia Geral;

b - cumprir as orientagdes e diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos, aprovados
pela Assembleia Geral;

¢ - elaborar a previséo orgamentéria;

d - prestar contas anualmente, referentes ao término do exercicio fiscal do ano anterior,
apos examinadas pelo Conselho Fiscal que emitird o respectivo parecer, bem como
apresentar o relatério das atividades do ano anterior, na Assembleia Geral, que devera
ser realizada até o dia 30 de abril de cada ano;

e - dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrar o patrimdnio
social e promover o bem geral das Associadas Regulares e da categoria representada;

f - autorizar o Sindicato a representar suas Associadas Regulares coletivamente, judicial
ou extrajudicialmente, mediante solicitagdo formal dos mesmos;

g - conceder o ingresso da Associada Regular, bem como o seu desligamento do quadro
social do Sindicato;

h - aprovar o ingresso do representante da Associada como Colaborador, bem como
decidir sobre sua eliminag#o, a qualquer tempo, como Associada do Sindicato;

i - elaborar normas e procedimentos dos servigos prestados, quando necessario;

J - designar Diretores Adjuntos, em casos de perda de mandato, falecimento, rentncia,
licenga, afastamento ou em caso de vacéncia de membros efetivos da Diretoria;

k - designar suplentes do Conselho Fiscal e suplentes dos Delegados junto ao Conselho
de Representantes da Federagdo das Industrias do Estado de Minas Gerais, em casos de
perda de mandato, falecimento, rentincia, licenca ou afastamento de membros efetivos;

1 — convocar o Vice-Presidente em casos de perda de mandato, falecimento, rentincia,
licenga ou afastamento do Presidente, observando as regras do artigo 23 deste estatuto;
m - deliberar, em qualquer tempo, pela designagfio, substituigio e exoneracio de
Diretores Consultivos;

n - aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

0 - deliberar sobre as demais competéncias previstas neste Estatuto;

p — estabelecer, em fevereiro de cada ano, o valor das contribuigdes associativas para o
exercicio vigente, podendo instituir diferenciacdo para as industrias de mesmo
segmento, cujos critérios e valores constario em tabela integrante do plano
or¢amentario, devendo a mesma ser aprovada pela Diretoria Geral;

q - aprovar, juntamente com o Presidente, a aquisigdo de bens, servicos, brindes,
realizaco e formato de eventos;
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r — aprovar, juntamente com o Presidente, qualquer solicitagdo feita por uma associada
regular, relativa ao pagamento de contribuigdes.

Art. 22 - Ao Presidente compete:

a - Representar legalmente o Sindicato ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo delegar poderes;

b - Convocar as sessdes da Diretoria Executiva e Geral e da Assembleia Geral,
presidindo aquelas e instalando as destas ultimas;

¢ - Assinar as atas das sessdes, 0 orgamento, o balango anual e todos os documentos que
dependem de sua assinatura;

d - Dirigir e coordenar as atividades do Sindicato;

e - Priorizar a sequéncia das cobrangas das contribuigdes e receitas previstas em lei e
outras aprovadas pela Assembleia Geral, conforme este Estatuto, em conjunto com o
Diretor Financeiro;

f - Dirigir as aplicagdes financeiras e movimentar as contas bancérias do Sindicato, em
conjunto com o Diretor Financeiro;

g - Ordenar as despesas, assinar os cheques e pagar as contas juntamente com o Diretor
Financeiro, compatibilizando as disponibilidades com as prioridades estabelecidas nos
planos estratégicos;

h. - Contratar, demitir empregados e fixar as suas remuneragdes, conforme as
necessidades do servico e situacfio econdmica e financeira da entidade, bem como
supervisionar toda a documentac@o da admissdo e demissao;

i - Convocar os substitutos designados pela Diretoria Executiva, em casos de perda de
mandato, falecimento, rentincia, licenga, afastamento ou em caso de vacancia dos
membros efetivos da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados Representantes
junto a Federag#o das Industrias do Estado de Minas Gerais;

j - Designar fungdes aos Vice-Presidentes e aos demais membros da Diretoria,
conforme as necessidades do Sindicato para cumprimento das orientagdes e diretrizes
estabelecidas nos planos estratégicos;

k - Coordenar a reunifio dos Colegiados (Diretoria Executiva e Geral), reunido dos
Coordenadores de Camaras Setoriais, reunifo do Conselho Fiscal e Assembleias Gerais
¢ em caso de impossibilidade podera designar o substituto;

1 - Definir, juntamente com o Diretor Administrativo e Diretor Financeiro, a prioridade
e forma de cobranga das contribuigdes e receitas do Sindicato.

m - Deliberar sobre as demais competéncias previstas neste Estatuto;

n - Designar, quando aprovado pela Diretoria Executiva, os representantes e
Coordenadores de Camaras Setoriais e Representagdes;

o - Designar um ou mais diretores para que atuem diretamente na organizagdo e
programagéo de eventos promovidos pelo Sindirepa-MG;

p - Definir, juntamente com a Diretoria Geral, a politica de comunicagéo do Sindicato e
designar um ou mais Diretores para responder pela coordenagéio, acompanhamento e
avaliacdo da implementagdo;

q - Acompanhar e avaliar a efetividade dos instrumentos de comunicagdo e matérias
publicitarias utilizadas pelo Sindicato;

r - Aprovar, juntamente com a Diretoria Executiva, a aquisi¢do de bens, servigos,
brindes, realizacéo e formato de eventos;
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s - Aprovar, juntamente com a Diretoria Executiva, qualquer solicitagdo feita por uma
associada regular, relativa ao pagamento de contribuicdes.

Art. 23 - Aos Vice-Presidentes compete:

a - Suceder ou substituir o Presidente em casos de perda de mandato, falecimento,
renuncia, licenga ou afastamento;

b - Desempenhar fungdes que lhe forem designadas pelo presidente.

Paragrafo unico: em casos de substitui¢do, por qualquer motivo, assumird o
cargo o Primeiro Vice-Presidente e caso haja algum impedimento ou recusa, o
cargo sera assumido pelo Segundo Vice-Presidente e caso haja algum
impedimento ou recusa, 0 cargo sera assumido pelo Terceiro Vice-Presidente.

Art. 24 - Ao Diretor Administrativo compete:

a - Coordenar, acompanhar e avaliar os trabalhos de cunho administrativo, destinados
ao desenvolvimento das multiplas atividades realizadas pelo Sindicato;

b - Atuar, junto com os demais Diretores e Coordenadores dos Conselhos Gestores das
Céamaras Setoriais, na elaborac¢fo dos planos de trabalho do Sindicato;

¢ - Responder, diretamente, pela coordenacdo ou delegagdo a terceiros de projetos e
acdes especificas de sua area de atuacéo;

d - Coordenar, juntamente com o Presidente, a elaboragdo de calendarios de reunides,
convocagdes e pautas, bem como designar o responséavel pela elaboragdo das atas das|
reunides;

e - Acompanhar e avaliar a celebracdo e implementacfio de contratos, convénios
termos de cooperagio em geral;

f - Supervisionar a Contabilidade no cumprimento das rotinas trabalhistas, relativas aos
empregados do Sindicato;

g - Acompanhar as agdes operacionais, ou seja, a programacdo, realizagdo e avaliagio
dos servigos prestados as empresas associadas;

h - Analisar documentos e emitir pareceres, quando solicitado;

i - Representar o Sindicato, participar de reunides e responder por outras tarefas em
atendimento a designacdo do Presidente.

Art. 25 - Ao Diretor Financeiro compete:

a - Coordenar, acompanhar e avaliar os trabalhos de cunho financeiro e contébil,
destinados ao desenvolvimento das multiplas atividades realizadas pelo sindicato;

b - Atuar, junto com os demais Diretores e Coordenadores dos Conselhos Gestores das
Céamaras Setoriais, na elaboragio destes documentos;

¢ - Responder, diretamente, pela coordenagdo ou delegagio a terceiros de Projetos e
Agdes especificas de sua area de atuagio;

d - Acompanhar e avaliar a situagfio econdmica e financeira, traduzida nos balancetes
contéabeis e demonstrativos de resultados mensais, os quais sdo rubricados pelo titular da
Diretoria Financeira;

e - Acompanhar e avaliar a arrecadagiio das Contribui¢des Estatutirias e demais
Receitas do Sindicato, em especial as derivadas de Convénios com fontes financiadoras;
f - Acompanhar e avaliar a posi¢do das disponibilidades bancérias, em especial
aplica¢des financeiras;
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g - Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e outras movimentagdes
bancérias, compatibilizando as aplica¢des de recursos com as prioridades estabelecidas
nos planos estratégicos;

h - Participar diretamente da elabora¢io dos Orcamentos Anuais e respectivo
retificativo, assinando as pecas deles integrantes;

i - Assinar, em conjunto com o Presidente e responséavel pelos servigos contabeis, as
pecas integrantes das Prestagdes de Contas Anuais;

j - Analisar e emitir Pareceres sobre matérias e documentos, quando solicitado;

k - Coordenar os trabalhos da Tesouraria;

I - Representar o Sindicato, participar de reunides e responder por outras tarefas em
atendimento a designagdo do Presidente.

Art. 26 - Ao Diretor Institucional e Meio Ambiente compete:

a - Se informar de todos os assuntos relacionados aos segmentos representados pelo
Sindicato e o Meio Ambiente, bem como transmitir as Associadas as acdes, fatos e
eventos;

b - Participar de eventos que tenham como escopo o debate sobre 0 Meio Ambiente e as
causas ambientais relacionadas com as atividades representadas pelo Sindicato;

¢ - Promover ac¢des de divulgacdo no dmbito do Sindicato e junto & Sociedade em geral,
de casos e exemplos de solugdes bem-sucedidas nas questdes ambientais.

d - Representar o Sindicato, participar de reunides e responder por outras tarefas em
atendimento a designacdo do Presidente.

Art. 27 - Ao Diretor de Capacitagdo Técnica e Treinamento compete:

a - Manter-se informado sobre a real necessidade de treinamento técnico e
administrativo em todas as atividades executadas pelas Associadas do Sindicato;

b - Manter contatos com fabricantes de pecas e/ou montadoras e/ou detentores de
tecnologia automotiva para desenvolvimento e adequagiio do treinamento a ser
ministrado aos representantes das Associadas;

¢ - Manter-se informado sobre os langamentos e novos sistemas que possam colaborar
na gestdo das empresas Associadas.

d - Organizar a agenda de treinamentos junto as instituicdes parceiras (Senai, Sebrae,
Cetel, etc.);

e - Supervisionar a elaboragdo dos convites para participagdes em treinamentos e/ou
palestras;

f - Atuar junto com os Coordenadores das Camaras Setoriais do Sindicato de toda a
programacdo, organizagdo e execugdo dos treinamentos e palestras.

g - Representar o Sindicato, participar de reunides e responder por outras tarefas em
atendimento a designagéo do Presidente.

Art. 28 - Aos Diretores Adjuntos compete:

a - Suceder ou substituir os membros efetivos da Diretoria Executiva, em casos de perda
de mandato, falecimento, rentncia, licenga, afastamento ou em caso de vacédncia, por
designacéo da mesma e convocagdo do Presidente;

b — Atender as designacdes, do Presidente, quando solicitado.
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Art. 29 - Aos Conselheiros Fiscais compete:
a - Avaliar e emitir parecer sobre os orgamentos anuais e seu retificativo;
b - Avaliar e emitir parecer sobre as prestagdes de contas anuais.

Paragrafo tinico - Aos suplentes do Conselho Fiscal compete suceder ou
substituir os membros efetivos, em casos de perda de mandato, falecimento,
rentncia, licenca ou afastamento, por designagdo da Diretoria e convocagdo do
Presidente.

Art. 30 - Aos Delegados junto ao Conselho de Representantes da Federagdio das
Industrias do Estado de Minas Gerais compete:

a - Representar o Sindicato junto & Federago, participando de suas assembleias gerais
do Conselho de Representantes, conforme convocagio, sendo que o direito de voto do
sindicato serd exercido pelo 1° Delegado Efetivo e, na auséncia deste, o 2° Delegado
Efetivo sera formalmente designado pelo sindicato para tal mister;

b - Prestigiar a Federagdo e propagar o espirito associativo entre todas as categorias
econdmicas por ela representadas;

¢ - Atuar como elemento de ligagdo entre o Sindicato e a Federagéo, prestando todos os
informes e esclarecimentos solicitados pelas entidades;

d - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Federagdo e as decisbes tomadas nas
assembleias gerais do conselho de representantes.

Pardgrafo iinico - Aos suplentes dos Delegados compete suceder ou substituir
os membros efetivos, em casos de perda de mandato, falecimento, rentncia,
licenca ou afastamento, por designacdo da Diretoria e convocagéo do Presidente.

CAPITULO V
DA PERDA DO MANDATO

Art. 31 - Os membros da Diretoria Executiva, os Diretores Adjuntos, o Conselho Fiscal
e ainda os Delegados junto ao Conselho de Representantes da Federagdio das Industrias
do Estado de Minas Gerais e seus respectivos suplentes perderfio o mandato nos
seguintes casos:
a - Rentincia
b - Malversagdo ou dilapidagio do patrimoénio social;
¢ - Grave violagéo deste Estatuto;
d - Ao deixar de representar empresas associadas regulares;
e - Abandono do cargo, caracterizado pela auséncia, néo justificada, em 02 (duas)
reunides consecutivas ou em 04 (quatro) alternadas, computadas a cada ano,
considerando o exercicio fiscal, salvo se os impedimentos se derem em razdo de
problemas de satde ou viagem, devidamente comprovados. Justificativas recebidas
cujos motivos forem diferentes destes, serdo avaliados conforme previsdo contida no
inciso IV, artigo 36 deste Estatuto.
f - Perda da capacidade civil para o exercicio do cargo;
g - Ao ocupar cargo em outras entidades com caracteristicas semelhantes ao
Sindirepa-MG, na mesma base territorial.
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§ 1° - A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral, especificamente
convocada para esse fim, nos termos do artigo 36, inciso IV, deste Estatuto, exceto
para o caso previsto na alinea "c" retro, que se dard automaticamente, €, no que se
refere a letra “d” atendido o disposto no paragrafo 2° do Artigo 7 deste Estatuto.

§ 2° - Toda deliberagdo sobre suspensdo ou destituicdo do mandato deverd ser
precedida de notificacdo até 05 (cinco) dias antes da Assembleia Geral, assegurando
ao interessado o pleno direito de apresentar sua defesa na mesma. Tal procedimento,
entretanto, nfo se aplica ao caso de desligamento previsto na alinea "c" deste artigo.

CAPITULO VI
DA JUNTA GOVERNATIVA

Art. 32 - Se ocorrer reniuncia coletiva dos membros da Diretoria Executiva, dos
Diretores Adjuntos e do Conselho Fiscal e, se ndo houver substitutos legais, o
Presidente, ainda que resignatario, convocara a Assembleia Geral especificamente para
que esta constitua uma Junta Governativa Provisoria, conforme o artigo 36, inciso VII,
deste Estatuto.

Paragrafo tinico - A rentncia coletiva acarretara, automaticamente, na perda do
mandato dos Delegados Representantes junto a Federagdo das Industrias d
Estado de Minas Gerais e respectivos suplentes.
Art. 33 - A Junta Governativa Provisoéria constituida nos termos do artigo anterior
procedera, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, as diligéncias necessdrias a
realizag@o de nova eleigdio para investidura dos cargos da Diretoria Executiva, Diretores
Adjuntos, do Conselho Fiscal, dos Delegados junto ao Conselho de Representantes da
Federacdo das Industrias do Estado de Minas Gerais e seus respectivos suplentes.

CAPITULO VII
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 34 - As Assembleias Gerais sdo soberanas em suas decisdes nfo contrarias a
legislacdo vigente e a este Estatuto, e suas deliberagfes serdo tomadas por maioria
simples das associadas que estiverem presentes, ressalvados os casos previstos nos
pardgrafos do artigo 36, deste Estatuto. Havendo empate, sera convocada nova
Assembleia, ressalvadas as Normas Eleitorais.

Art. 35 - Compete a Assembleia Geral deliberar sobre:

a - A elei¢fio dos membros da Diretoria Executiva, dos Diretores Adjuntos, do Conselho
Fiscal, dos Delegados junto ao Conselho de Representantes da Federago das Industrias
do Estado de Minas Gerais e seus respectivos suplentes;

b - A tomada e aprovacdo de contas da Diretoria;

¢ - Convencdes coletivas de trabalho e dissidios;
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d - O reingresso ou ndo de Associado Regular eliminado pela Diretoria do quadro social
do Sindicato e que tenha apresentado recurso tempestivo;

e - Recurso interposto por Associado Regular, contra qualquer ato lesivo de direitos ou
que contrarie este Estatuto;

f - Declaragdo da perda do mandato de membro da Diretoria Executiva, Diretores
Adjuntos, do Conselho Fiscal, dos Delegados junto ao Conselho de Representantes da
Federagdo das Industrias do Estado de Minas Gerais e seus respectivos suplentes, bem
como apreciar a defesa apresentada;

g - Constitui¢do de Junta Governativa Provisoria;

h - Aprovagdo de criagdo de Representagdes dentro da base territorial do Sindicato;

i - Dissolugdo do Sindicato;

j - Reforma do Estatuto;

k - As demais competéncias previstas neste Estatuto;

I - O suprimento das lacunas e o esclarecimento das dividas surgidas na aplicacio deste
Estatuto;

Art. 36 - A Assembleia Geral deverd ser especificamente convocada para deliberar
sobre:

I - A eleigdo dos membros da Diretoria Executiva, Diretores Adjuntos, do Conselho
Fiscal, dos Delegados junto ao Conselho de Representantes da Federacgo das Industrias
do Estado de Minas Gerais e seus respectivos suplentes;

II - Alienac&o de bens imdveis;

IIX - Dissolugéo do Sindicato;

IV - Declaragio da perda do mandato de membro da Diretoria Executiva, dos Diretores
Adjuntos, do Conselho Fiscal, dos Delegados junto ao Conselho de Representantes da
Federagéo das Industrias do Estado de Minas Gerais e seus respectivos suplentes; -
V - Reforma do Estatuto e Normas Eleitorais;

VI - Convengdes coletivas de trabalho e dissidios;

VII - Constituigdo de Junta Governativa Proviséria;

VIII - O suprimento das lacunas e o esclarecimento das dividas surgidas na aplicacdo
deste Estatuto e das Normas Eleitorais.

§ 1° - Para a deliberagdo que se refere o inciso I, a eleicio dos membros da
Diretoria Executiva, Diretores Adjuntos, Conselho Fiscal, Delegados junto ao
Conselho de Representantes da Federagdo das Industrias do Estado de Minas
Gerais e seus respectivos suplentes, deverd seguir as Normas Eleitorais, contidas
no Regulamento Eleitoral, parte integrante deste Estatuto.

§ 2° - Para a deliberagdo que se refere o inciso II, os bens iméveis s6 poderfio ser
alienados mediante permissio expressa da Assembleia Geral, em escrutinio
secreto, pela maioria simples das Associadas Regulares quites e na forma das
disposi¢des da legislagdo vigente.

§ 3° - Para a deliberagio que se refere o inciso III, a dissolugdo do Sindicato 6
se dard por deliberagdo expressa da Assembleia Geral, com a presenca minima
de 2/3 (dois tercos) das Associadas Regulares quites e por maioria absoluta de
votos dos presentes, sendo que o seu patrimdnio remanescente, depois de
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satisfeitos todos os encargos sociais, serd destinado & Federagdo que estiver
vinculado.

§ 4° - Para as deliberacdes que se referem os incisos IV e V fica estabelecido que
deverdo ser aprovadas por 2/3 (dois tercos) dos presentes em Assembleia Geral,
que sera instaurada em 1* Convocag@o com a presen¢a da maioria simples das
Associadas Regulares quites com direito a voto, ou em 2* Convocacéo, 30 (trinta)
minutos apds, com a presen¢a de qualquer numero de Associadas Regulares
quites com direito a voto, salvo aquelas convocadas para tratar de temas
relativos ao paragrafo tnico do Art. 1; a alinea “c” e pardgrafo inico do Art. 4 ¢
as alineas “d” e “e” do Art. 7, que deverdo observar as regras dispostas no artigo
42 deste estatuto.

Art. 37 - Realizar-se-80 as Assembleias Gerais, observadas as seguintes prescrigdes:

a - Quando o Presidente, a maioria da Diretoria ou o Conselho Fiscal julgar necessério;
b - Requerimento de pelo menos 20% (vinte por cento) das Associadas Regulares quites,
os quais especificardo os motivos da convocagdo, devendo comparecer a maioria dos
que a promoveram, sob pena de nulidade da Assembleia.

§ 1° - A convocagdo para a Assembleia Geral serd feita pelo Presidente do
Sindicato, por edital publicado com antecedéncia minima de 07 (sete) dias de
sua realizacfio, em jornal de circulacdo na base territorial do Sindicato, que
deverd ser divulgado nos canais de comunicagdo do sindicato, em até 48
(quarenta e oito) horas antes da data prevista para ocorréncia da assembleia, sob
pena de nulidade, ressalvadas as Normas que tratam do Processo Eleitoral do
Sindicato.

§ 2° - Em caso de comprovada urgéncia (casos que precisam ser deliberados
prioritariamente, necessitando de resposta imediata, ndo sendo aceitos motivos
causados por falta de planejamento, demora ou omisséo aos quais deram causa o
proprio sindicato e/ou seus membros — eleitos ou designados), poderd ser
dispensado o prazo minimo para publica¢do do edital, podendo o Presidente do
Sindicato convocar a Assembleia Geral pelo meio de comunicagdo mais
apropriado, com a devida comprovag@o, ressalvadas as Normas Eleitorais.

§ 3°- Havendo solicitago para a convocagdo da Assembleia Geral pela maioria
da Diretoria ou do Conselho Fiscal, bem como o requerimento de pelo menos
20% (vinte por cento) das Associadas Regulares, o Presidente do Sindicato
deverd convocar a Assembleia no prazo de 07 (sete) dias contados a partir da
entrega da solicitagdo ou requerimento na Sede do Sindicato. Decorrido o prazo
sem providéncias, a convocagdo serd feita pelos interessados observadas as
normas do paragrafo 1° deste artigo.

§ 4° - A Assembleia Geral poderd ocorrer em formato virtual, presencial ou
misto a critério do Presidente, por meio de sistema fornecido e adequado a este
fim pelo Sindicato, salvo aquelas convocadas para a eleigdo e para aquelas que
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tratem de regras do processo eleitoral, as quais serdo necessariamente
presenciais.

§ 5° - Em caso de Assembleias realizadas por requerimento na forma do
paragrafo 3°, retro, caberd ao Presidente analisar o formato em que ocorrera a
sua realizagio, optando pela forma presencial, virtual ou mista.

Art. 38 - Nas decisdes das assembleias que impliquem em fixagéo de contribui¢Bes de
cunho obrigatério a toda categoria poderdo participar as empresas nao associadas, que
participem da atividade industrial representada pelo Sindicato, admitindo-se o voto,
desde que estejam quites com o recolhimento sindical e outras contribuigdes aprovadas
em Assembleias Gerais do Sindicato.

CAPITULO XIII
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 39 - Constitui o patrimdnio do Sindicato:

a - As contribuigdes sindicais, sociais, assistenciais patronais e outras que venham
serem instituidas;

b - Os valores e bens adquiridos, e as rendas produzidas pelos mesmos;

¢ - Doagdes e legados;

d - Alugueis de imoveis e receitas financeiras;

e - As multas e outras rendas eventuais, em especial derivadas de convénios com fontes
financiadoras.

CAPITULO IX
DAS DELEGACIAS REGIONAIS

Art. 40 - A Diretoria Executiva do Sindicato poderd criar Delegacias Regionais dentro
da respectiva base territorial da Entidade, para melhor atendimento de seus Associados
Regulares e das categorias que representa.

I — As Delegacias Regionais deverfio ser criadas na mesma cidade que tenha
estabelecida sede de Regionais da Federagdo das Industrias do Estado de Minas Gerais
— FIEMG;

II — A 4rea de abrangéncia das Delegacias Regionais seré estabelecida de acordo com 0s
interesses de suas Associadas e do préprio Sindicato.

§ 1° - Cada Delegacia Regional terd 01 (um) Delegado Regional ¢ 01 (um) Diretor
Suplente, que deverdo pertencer & empresa Associada Regular do Sindicato ¢ serem
domiciliados na 4rea em que a mesma for constituida.

§ 2° - Os membros da Delegacia Regional serdo indicados pela Diretoria Executiva do
Sindicato, observado o disposto no caput deste artigo, e terdo seu mandato coincidente
com o mandato da Diretoria que os indicou.
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§ 3° - A Diretoria Executiva do Sindicato poderd destituir os membros da Delegacia
Regional, a qualquer tempo, fazendo indicagdo de novos membros, observado o
disposto no caput deste artigo, que exercerfio seus cargos até o final do mandato em
curso.

§ 4° - Nos casos de destitui¢fo, falecimento, rentncia, licenga ou afastamento do
Delegado Regional, o Diretor Suplente o substituira.

§ 5° - Nos casos de impedimento, destitui¢do, falecimento, rentincia, licenga,
afastamento do Diretor Suplente da Delegacia Regional, ou no caso de vacancia
conforme previsto no § 4° supracitado, a Diretoria Executiva do Sindicato indicard novo
substituto, observado o disposto no caput deste artigo, que exercera seu cargo até o final
do mandato em curso.

§ 6° - Nos casos de destituicdio ou rentncia do Delegado Regional e/ou do Diretor
Suplente, o Presidente do Sindicato revogara as procuragdes porventura outorgadas aos
mesmos. Nos casos de licenca ou afastamento por periodo prolongado ou indeterminado,
o Presidente analisara a conveniéncia da revogag@o.

§ 7° - Compete ao Delegado Regional:
a. cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinagdes das autoridades
competentes, bem como o presente Estatuto, regulamentos e regimentos pertinentes,
as resolucdes da Diretoria e as decisdes da Assembleia Geral,
b. cumprir as orientagdes e diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos do
Sindicato, aprovadas pela Assembleia Geral;
c. dirigir a Delegacia Regional de acordo com o presente Estatuto, administrar o
patriménio social e promover o bem geral dos Associados Regulares e das
categorias representadas em sua regido de abrangéncia;
d. planejar, dirigir e coordenar as atividades internas da Delegacia Regional, em
conjunto com o Diretor Suplente;
e. dar suporte politico e estratégico ao Sindicato, acompanhando as agbes ¢
projetos em desenvolvimento;
f. promover, coordenar ¢ acompanhar as agdes € as atividades dentro da
abrangéncia da Delegacia Regional, visando sua integragéo e ampliagdo do Quadro
Social do Sindicato;
g. representar legalmente a Delegacia Regional, ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, mediante procuragfo do Presidente do Sindicato;
h. realizar reunides da Delegacia Regional com os Associados Regulares e com as
empresas representadas pelo Sindicato em sua 4rea de abrangéncia, registrando-as
em atas;
i. manter sob sua guarda e supervisdo os arquivos, livros e bens da Delegacia
Regional, coordenando seu acervo informativo e documentario;
j. coordenar e executar o planejamento das despesas e receitas, acompanhando a
movimentagio contabil-financeira da Delegacia Regional;
k. prestar contas mensalmente ao Presidente e ao Diretor Financeiro do Sindicato;
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. o Delegado Regional poderd desempenhar outras fungdes designadas pelo
Presidente do Sindicato.

§ 8° - Compete ao Diretor Suplente:
a. cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinagdes das autoridades
competentes, bem como o presente Estatuto, regulamentos e regimentos pertinentes,
as resolugdes da Diretoria e as decisdes da Assembleia Geral;
b. cumprir as orientagdes e diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos do
Sindicato, aprovadas pela Assembleia Geral;
¢. promover o bem geral dos Associados Regulares ¢ da categoria representada em
sua regifo de abrangéncia;
d. colaborar com o Delegado Regional no planejamento e na execugdo das
atividades internas e nas agdes e atividades promovidas dentro da abrangéncia da
Delegacia Regional;
e. substituir o Delegado Regional em suas auséncias, impedimentos ¢ nos casos
previstos no artigo 41°, paragrafo 4° deste Estatuto.
f. assinar documentos, de qualquer natureza, em conjunto com o Delegado
Regional;
g. o Diretor Suplente podera desempenhar outras fungdes designadas pelo
Presidente do Sindicato.

§ 9° - A Diretoria Executiva do Sindicato poderd decidir sobre o fechamento d
Delegacia Regional, a qualquer tempo.

§ 10° - Decidido o fechamento, os cargos de Delegado Regional e Diretor Suplente
serdo dissolvidos e serd extinta automaticamente a representatividade legal de seus
membros.

CAPITULOX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 41 - Considerando-se o término do mandato atual em 31 de dezembro de 2026, os
mandatos subsequentes serfio considerados a partir de referida data, mantida sua
durac@o em 04 (quatro) anos.

Paragrafo unico - As demais disposigdes que néo foram objeto de alteracdo na
Assembleia Geral que aprovou o presente Estatuto, permanecem inalteradas,
valendo-se para todos os fins de direito.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 - O pardgrafo unico do Art. 1, a alinea “c” e paragrafo tnico do Art. 4 e as
alineas “d” e “e” do Art. 7, sO poderfio ser alteradas com autorizagdo expressa da
assembleia geral de alteragdo estatutdria, convocada especificamente para as
correspondentes finalidades, que se dard em 03 (trés) turnos, com intervalo de
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realizagfo entre as mesmas de pelo menos 06 (seis) meses, cujo quérum de instalagio
em cada uma delas serd com presenca de pelo menos 2/3 dos associados regulares aptos
a votar e o quorum de deliberacdo para aprovagéo devera alcangar o voto de, pelo
menos, 2/3 dos associados presentes na assembleia.

Art. 43 - Salvo disposi¢do legal em contrario, o direito de requerer a anulagdo das
decisdes da Diretoria e da Assembleia Geral que violarem a lei ou este Estatuto, ou
forem eivadas de erro, dolo, simulacéo ou fraude, prescreve em 03 (trés) anos.

Art. 44 - As associadas ndo respondem, quer solidaria, quer subsidiariamente pelas
obrigacdes contraidas pelo Sindicato, sendo, ainda, considerados nulos de pleno direito
os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplica¢fio dos
preceitos contidos neste Estatuto.

Art. 45 - O presente Estatutg, aprovado pela Assembleia Geral realizada no dia 24 de
abril de 2025, bem como seu anexo Unico que dispde sobre as normas eleitorais, entrard
em vigor na data em que for aprovado e registrado no érgdo competente e somente
podera ser reformado por uma Assembleia Geral, especificamente convocada para esse
fim, nos termos do seu artigo 36, inciso V com antecedéncia minima de 07 (sete) dias
corridos em relagdo a data da Assembleia Geral, em prazo néo inferior a 12 (doze)
meses que antecedem a data da eleico.

Belo Horizonte, 24 de abril de 2025.

Alexandre Mol Pessoa de Faria
PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA

Karina Vasconcelos Henriques Pereira de Andrade
SECRETARIA DA ASSEMBLEIA
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TERMO DE POSSE

No dia 01 (um) de janeiro de 2022, na Avenida do Contorno, 4456 — 6° andar, no bairro
Funcionarios, no municipio de Belo Horizonte - MG, foi empossada a nova Diretoria do
SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARAGAO DE VEICULOS DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SINDIREPA-MG, para o préximo triénio — 2022/2025, iniciando o mandato em 01
de janeiro de 2022 e encerrando em 31 de dezembro de 2024; assinando todos os eleitos,
inclusive os membros do Conselho Fiscal e os Delegados junto ao Conselho de
Representantes da Federagdo das Industrias do Estado de Minas Gerais e respectivos
suplentes, o presente TERMO DE POSSE, através do qual prometem respeitar o exercicio do
Mandato, a Constituicdo, as Leis vigentes e o Estatuto da Entidade.

Belo Horizonte, 01 de janeiro de 2022.

DIRETORIA:

PRESIDENTE

- crr: I
C COMERCIO E INDUSTRIA LTDA

C.l
EMPRESA; MICRONI

RO ENRIQUE ZWAAL
CE-PRESIDENTE
C.l: - crr I
EMPRESA: SITEC SISTEMA TECNOLOGICO DE GAS NATURAL COMPRIMIDO LTDA
CNPJ: 04.770.714/0001-30

NEILA MICHELLE FOTRMA
2° VICE-PRESIDENTE
C.l: - cPr I
EMPRESA: MASTERCAR CENTRO AUTOMOTIVO LTDA
CNPJ: 08.214.544/0001-68

ALVES

CARLOS [ AES

3° VICE-PRESIDENTE

C.|: I CPF:

EMPRESA: CENTRO AUTOMOTIVO MORAES LTDA
CNPJ: 00.881.682/0001-99
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TERMO DE POSSE - DIRETORIA - TRIENIO - 2022/2025
MANDATO DE 01 DE JANEIRO DE 2022 ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2024.

WALBER MAIA FILHO
DIRETOR ADMINISTRATIVO
c.|: I - Crr:

EMPRESA: CENTRO AUTOMOTIVO TURBO LTDA
CNPJ: 25.992.629/0001-96

DIRETOR FINANCEIRO

Cl‘q-CPF
EMPRESA: PRIMA LINEA AUTOMOVEIS LTDA

DIRETOR INSTITUCIONAL E MEIO AMBIENTE
: CPF:

EMPRESA: MOTORPLAN CENTRO AUTOMOTIVO PLANALTO LTDA
CNPJ: 64.466.139/0001-08

DIRETOR DE CAPACITAGAO TECNICA E TREINAMENTO
c.. I -
EMPRESA: TECNOREI TECNOLOGIA COMERCIO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 86.382.033/0001-69

DIRETORES ADJUNTOS

ORDANO RODRIGUES CORRADI
DIRETOR ADJUNTO
C.I: - CPF:
EMPRESA: CORRADI PECAS E SERVICOS AUTOMOTIVOS LTDA
CNPJ: 06.974.733/0001-03

c.|: I - -
EMPRESA: GRB COMERCIO E MANUTENGAO DE VEICULOS LTDA
CNPJ: 41.757.519/0001-04
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TERMO DE POSSE - DIRETORIA - TRIENIO —2022/2025
MANDATO DE 01 DE JANEIRO DE 2022 ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2024.

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL - EFETIVOS:

CONSELHEIRO FISCAL - EFETIVO

C.| - P

EMPRESA: CENTRO AUTOMOTIVO MECALAZO LTDA
CNPJ: 21.531.322/0001-37

CONSELHEIRO FISCAL - EFETIVO

- CPF;
EMARESA: PACHAUTO LTDA
CNPJ/17.498.692/0001-42,

C.lI:

CONSELHEIRO FISCAL - EFETIVO

C.l: - CPF:
EMPRESA: AUTO MECANICA COCKPIT ASSISTENCIA TECNICA LTDA
CNPJ: 25.740.333/0001-88

SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL.:

CONSELHEIRO FISCAL - SUPLENTE
- CPF:

C.I:

EMPRESA: AUTOFORT OFICINA MECANICA LTDA
CNPJ: 01.113.093/0001-23

CONSELHEIRO FISCAL - SUPLENTE

- CPF:

EMPRESA: ADL AUTO PECAS LTDA
CNPJ: 70.967.260/0001-16

C.l:

" EMPRESA: OFICINA GONCALVES LTDA
CNPJ: 09.558.831/0001-58
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TERMO DE POSSE - DIRETORIA - '!'RI!:ENIO —2022/2025
MANDATO DE 01 DE JANEIRO DE 2022 ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2024.

SETNER

DELEGADOS JUNTO AO CONSELHO DE REPRESENTANTES DA FIEMG -
EFETIVOS:

DELEGADO JUNTO A FIEMG - EFETIVO

DELEGADO JUNTO A FIEMG - EFETIVO
CPF:

C.k

I
EMPRESA: SITEC SISTEMA TECNOLOGICO DE GAS NATURAL COMPRIMIDO LTDA
CNPJ: 04.770.714/0001-30

DELEGADO JUNTO A FIEMG - SUPLENTE

C.I: CPF:

EMPRESA: LAMBERTUCCI RETIFICA LTDA
CNPJ: 17.158.544/0001-89

DELEGADO JUNTO A FIEMG — SUPLENTE

C.lI: CPF:

EMPRESA: MONTANHA SERVICOS AUTOMOTIVOS LTDA
CNPJ: 70.949.144/0001-74

PODER JUDICIARIO - TIMG
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte - MG
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ANEXO Il - Carta de Credenciamento
DADOS DA ENTIDADE CANDIDATA:

[11 (um) representante de organiza¢Oes da sociedade civil com atuagdo minima comprovada de 3
(trés) anos na area ambiental;

[11 (um) representante de organizagGes da sociedade civil com atuagdo minima comprovada de 3
(trés) anos na area de protecdo e bem-estar animal;

[11 (um) representante de associacGes de moradores com atuacdo minima comprovada de 3 (trés)
anos na area ambiental;

[x ] 1 (um) representante de entidade patronal da industria com atuagao minima comprovada de 3
(trés) anos na area de desenvolvimento econémico;

[11 (um) representante de entidade patronal do comércio com atuag¢do minima comprovada de 3
(trés) anos na area de desenvolvimento econémico;

[11 (um) representante de entidade representativa de categorias de profissionais liberais com atuacdo
minima comprovada de 3 (trés) anos na drea ambiental;

[11 (um) representante de universidade ou de unidade de ensino superior, publica ou particular.

Nome da entidade: Sindicato da Industria de Reparacdo de Veiculos do Estado de Minas
Gerais CNPJ: 25.692.484/0001-08

Sede: Av. do Contorno, 4456 — 62 andar - Funciondrios — Belo Horizonte/ MG - CEP: 30110-028
Representante legal: Alexandre Mol Pessoa de Faria

Contato (telefone e e-mail)

sindirepa@fiemg.com.br /31 3282-1417

DADQOS DO REPRESENTANTE INDICADO PARA CANDIDATURA AO COMAM:
Nome: Alexandre Mol Pessoa de Faria

Profissdo: Empresario

Qualificacdo: Alexandre Mol P Faria, brasileir

no CPF sob o n° G

Vinculo com a entidade: Presidente

Registro Civil: I

CPF: I

Estado Civil: Casado

Naturalidade: Belo Horizonte / MG

Endereco: I C o tato (telefone e
e-mail) NG i Jircpa@fiemg.com.br

Pelo presente, requeremos habilitacdo da entidade e designamos o representante* acima qualificado
para concorrer a vaga de membro do Conselho Municipal do Meio Ambiente, nos termos do Edital de
Convocacdo SMMA n2 002/2025.

Belo Horizonte, 04 / 11 / 2025

Assinatura do representante legal da entidade



Assinatura do Candidato
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